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Bra arbetsledning

De flesta IOGT-NTO-distrikt har anstéalld personal och de anstéllda ar en viktig resurs fér
genomforande av verksamheten i distrikt och féreningar. Med tanke pa detta ar det viktigt att
arbetsgivaransvar och arbetsledning fungerar bra. Samtidigt upplever en del anstéllda att
arbetsledningen inte fungerar sa bra som den borde och distrikten har lange efterfragat
béattre stod i arbetsledningsfragor.

Jag menar att det ar viktigt att ansvaret for de anstéllda finns nara verksamheten och att vara
anstallda samarbetar ndra med lokalt fortroendevalda. Darfér anser jag att lokalt
fortroendevalda fortsatt bor ansvara for arbetsledning, men jag vill skapa béattre
forutsattningar for en bra arbetsledning av alla anstéllda. Med ratt férutsattningar kan
uppgiften att arbetsleda anstéllda dessutom vara en stimulerande och rolig del av det ideella
ledarskapet.

Under hosten 2016 startades ett arbetsledarnatverk, men tyvarr har samtliga moten hittills
hallits pa dagtid. Det ar dock en bra idé som bor utvecklas ytterligare.
Jag foreslar kongressen besluta

att  det pa forbundsniva avsatts resurser for en person som sarskilt arbetar med att ge stod
till lokala arbetsledare,

att  arbetsledarnatverket utvecklas for att méjliggora erfarenhetsutbyte,
att alla nya arbetsledare i IOGT-NTO erbjuds introduktionssamtal och utbildningar.
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