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Arende 16 a—p

Motion nr 1l

Slopa distrikt bilda regioner

Genom att bilda regioner skapas forutsattningar for ett bredare samarbete.

Forbundets konsulenter kan skapa ett storre samarbete med lokala foreningar.

Jag foreslar kongressen besluta

att slopa distriktsindelningen o bilda regioner i landet.

Kjell Hedstrom
398 Hem & Hard i Langshyttan

Motion nr 2

Resursfordelning inom IOGT-NTO

IOGT-NTO é&r en ekonomiskt stark organisation tack vare framgangen med Miljonlotteriet.
Vi har ett tydligt fokus pa att na flera medlemmar och ar éverens om att detta forutsatter
engagerade medlemmars lokala engagemang. Det betyder att rérelsens resursférdelning bor
spegla vad man vill uppna bade nar det galler att paverka opinioner och att engagera flera
enskilda personer att delta i ett fraimjande och férebyggande nykterhetsarbete.

Kongressen ar vart hogsta beslutande organ, vilket ocksa betyder att just den har ett stort
ansvar att fordela resurser efter de satsningar som vi ar 6verens om ska goéras.

Vi har troligen aldrig tidigare statt infor ett sa tydligt vagskal som just nu. Ska vi vara en
folkrorelse eller lobbyorganisation. Vart satt att se pa medlemskap bygger pa att vi ska vara
en folkrorelse och da maste resursfordelningen spegla detta. 1dag upplever manga att vi har
storst fokus pa en stark central organisation som ska styra den regionala och lokala
utvecklingen och lamna ut stod. Lite forenklat beskrivet.

Antalet medlemmar, medlemsnumerart, har knappast varit svagare an idag. Om man utgar
ifran 1922 eller 1970 som bas. Vi blir allt svagare som regional och lokal organisation. Den
delen kan/bor givetvis analyseras battre och forbundsstyrelsens resa i landet och samtalet pa
styrelsesamlingen i Nacka i januari ar val en del av detta.

Vad vi kan se ar att antalet aktiva medlemmar har minskat och att antalet aktiva féreningar
har minskat. Ska vi vara en folkrorelse sa ar det dar kraften ska laggas. Vi sager inte att
nedanstaende forslag per automatik leder dit, men ger anda en battre mojlighet.

Vi ar 6verens om en modell for malstyrning. Vi har kompletterat den med en resursstyrning
som innebér att medel fran Miljonlotteriet och medlemsavgiften fordelas till distrikt och till
lokala foreningar och eventuella kretsar. Vart forslag ar att ytterligare utveckla och fortydliga
dessa metoder.
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Idag laggs mycket tid och kraft pa att gora utvecklingsplaner och ansokningar till
forbundsstyrelsen for att fa stod. Lat oss ha utgangspunkt i den av kongressen antagna
arbetsplanen och se att varje distrikt har en arbetsplan som har sin utgangspunkt i
densamma. Utvecklingseffekten torde anda bli lika stor som dagens kontrollsystem som mest
stoder byrakratiska insatser.

Kongressen bor faststalla att varije distrikt far stod for en konsulent och att varje distrikt sen
far stod per medlem. Den viktiga lokala verksamheten far ekonomiskt stéd ur en
ansokningsbar pott och genom att distriktsarsmotet fordelar stora delar av forbundsstodet
till sina aktiva foreningar.

Konsulentstod

Givetvis borde det vara sa att geografiskt storsta distrikt borde ha mer personal an mindre
enheter men da borjar man snoéa in pa olika fordelningssystem som ger byrakrati. | ett forsta
skede kan vi se att for utveckling behdvs anstallda.

Alla distrikt som har en konsulent for verksamhetsutveckling anstalld, pa heltid, far ett helt
stod. Om distriktet valjer att ha deltidskonsulent ska bidraget réknas ner till den niva som ar
aktuell.

Alla distrikt ska ha stod for en konsulent for att kunna utveckla arbetet och for att kunna 6ka
medlemsmassigt. Vi utgar fran att systemet kan utvarderas efter den nu aktuella
kongressperioden 2017-2019.

Darutover tilldelas storstadsdistrikten (Stockholm, Goteborg & Bohuslan och Skane) ett extra
stod for att mota de speciella svarigheter som det innebar att arbeta i en storstadsregion.

Stoéd per medlem

Skrota alla olika former av bidrag och lagg allt pa ett stod som baseras per medlem. Det ger
bade stora och sma distrikt majligheter till utveckling. Vi foreslar att det utbetalas 600:- per
betalande medlem till distrikten.

Av de erhallna pengarna ska distrikten utge en summa per medlem till aktiva foreningar.
Med aktiv férening forstas forening som har arsmote och ndgon form av verksamhet. Beslut
om hur mycket pengar som ska utbetalas till lokala foreningar och eventuella kretsar beslutas
pa forslag av distriktsstyrelsen pa distriktsdrsmotet som ocksa faststaller kriterier och anger
tidsplan.

Vi har som mal att medlemstalet ska vara minst 30 000 betalande. 2016 var det 23 073 vilket
enligt var modell kostar 13 843 000 sek. Resterande pengar kan fordelas till distrikt som
klarar extern finansiering av sitt arbete efter en given procentandel av erhallna medel. Helst
100 procent. 2016 skulle det motsvara 4 156 200 sek. Alternativt arbetas det fram en modell
som stimulerar arbetet med att 6ka medlemstal och att 6ka betalningsmoralen.

Den s.k. 2 miljonspotten blir 3 miljonerspott

Ger foreningar och eventuella kretsar mojlighet att soka pengar. Ska givetvis vara kvar som
lokalt smorjmedel. Alternativt laggs dven detta pa distrikten som sen lamnar stod till
foreningarna. Men i en forsta kongressperiod med forandrat stod enligt ovan sa kan
forbundsstyrelsen fa fordela den héar potten. Men vi foreslar att den dven ska hojas fran 2 till
3 miljoner, samt att man kan erhalla hogre stod &n idag per ansékan och ha flera an ett
projekt igang.

8 (102)



Kostnadssammanstallning.

Konsulentstdd 23 x 500 tkr 11 500 000:-
Storstadsstod 3 x 400 tkr 1200 000:-
Medlemsstod 30 000 x 600:- 18 000 000:-
Lokal utvecklingspott 3 000 000:-
Summa 33700 000:-

Forslag till beslut
Kongressen foreslas besluta

att  varje distrikt med anstalld konsulent erhaller 500 000:-,
att  varje av de tre storstadsdistrikten darutdver erhaller 400 000:-,
att  utbetala 600:- per betalande medlem till distrikten,

att  distrikten darav ska besluta om stod till féreningar per medlem till varje aktiv forening
samt

att avsatta 3 miljoner i utvecklingsstod att fordelas till foreningar och eventuella kretsar.
Bo Axelsson

Fagersta

Bilaga stod for betalande medlemmar efter 2016 ars siffror:

Distrikt Medlemstal Konsulentstod Medlemsstod

Betalande
Stockholm 2114 900 000 1268 400
Uppsala 891 500 000 534 600
Sormland 1017 500 000 642 600
Ostergotland 1046 500 000 627 600
Jonkdping 1234 500 000 740 400
Kronoberg 808 500 000 484 800
Kalmar 745 500 000 452 400
Gotland 203 500 000 121 800
Blekinge 591 500 000 354 600
Skéane 1264 900 000 758 400
Halland 731 500 000 438 600
Goteborg 1069 900 000 641400
Alvsborg 1220 500 000 732 000
Skaraborg 680 500 000 408 000
Varmland 848 500 000 508 800
Orebro 966 500 000 579 600
Vastmanland 613 500 000 367 800
Dalarna 1262 500 000 757 200
Gavleborg 1085 500 000 651 000
Vasternorrland 1875 500 000 1125 000
Jamtland 899 500 000 539 400
Vasterbotten 1075 500 000 645 000
Norrbotten 837 500 000 502 200
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Motion nr 3

Ny utformning av distriktskonsulentstodet

Distriktskonsulentstodet &r omdiskuterat, inte minst pa kongresserna. Det konsulentstod
som distrikten far, antingen helt eller halvt, ar viktigt for distrikten och det arbete som
distrikten gor, bade utvecklingsmaéssigt och administrativt. Att forlora ett halvt stéd innebar
en valdigt stor omstallning i distriktets arbete. For att fa ett helt konsulentstdd, pa 400 000
kr, méste distriktet ha minst 800 betalande medlemmar. Farre betalande medlemmar
innebér ett halvt konsulentstéd.

Vasterbotten ligger en bit ifran att fa ett halverat konsulentstoéd men i denna fraga vilar vi pa
en av IOGT-NTO:s grundpelare; solidaritet. Vi ser flera av vara granndistrikt ligga néara
gransen mellan ett helt och ett halvt konsulentbidrag och vi ser hur det paverkar deras
utvecklingsarbete pa ett negativt satt.

Att vi maste jobba pa att 6ka vara medlemssiffror ar det ingen tvekan om, men att pressa
distrikten endast i jakt pa fler medlemmar for att kunna ha en distriktskonsulent ar fel vag att
ga.

Att ta bort medlemskraven helt for konsulentstodet vore inte heller ratt vag att ga. Daremot
maste kraven omformas till att inte fokusera enbart pa medlemssiffrorna.

Det ar da béattre att ha ett krav pa distriktkonsulentrollen i hur mycket engagemang
distriktskonsulenten jobbar med. Det kan vara béttre att rékna antalet genomférda
utbildningar, antalet studiecirklar, att jobba med foryngring for att sénka genomsnittsaldern
inom distriktets medlemskar, antalet genomférda arsmaten i distriktet eller liknande
parametrar som visar pa engagemang och aktivitet.

Det bésta, tror vi, vore en handlingsplan mellan varje distrikt och forbundet, anpassad for det
enskilda distriktet for hur distriktskonsulenten ska jobba och med vad, for att kunna fa ett
fullt konsulentstod.

Vasterbottens distrikt foreslar darfor kongressen besluta

att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsammans med representanter fran distrikten
utreda utformning av kraven for ett konsulentstéd till distrikten, dar kraven satts per
distrikt, och utgar fran parametrar som handlar om engagemang, aktivitet och
foryngring i varje distrikt.

att  det nya systemet for distriktskonsulentbidrag borjar gélla 1 januari 2018.

Motionar: IOGT-NTO Vasterbotten

Motionen antagen vid IOGT-NTO Vasterbottens distriktsarsméte 2017-03-25 for att séndas
vidare till IOGT-NTO:s kongress.

Motion nr 4

Resursfordelning inom IOGT-NTO

IOGT-NTO &r en ekonomiskt stark organisation tack vare framgangen med Miljonlotteriet.
Vi har ett tydligt fokus pa att na flera medlemmar och ar 6verens om att detta forutsatter
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engagerade medlemmars lokala engagemang. Det betyder att rérelsens resursférdelning bor
spegla vad man vill uppna bade nar det galler att paverka opinioner och att engagera flera
enskilda personer att delta i ett framjande och forebyggande nykterhetsarbete.

Kongressen ar vart hogsta beslutande organ, vilket ocksa betyder att just den har ett stort
ansvar att fordela resurser efter de satsningar som vi ar éverens om ska goéras.

Vi har troligen aldrig tidigare statt infor ett sa tydligt vagskal som just nu. Ska vi vara en
folkrorelse eller lobbyorganisation. Vart satt att se pa medlemskap bygger pa att vi ska vara
en folkrorelse och da maste resursfordelningen spegla detta. Idag upplever manga att vi har
storst fokus pa en stark central organisation som ska styra den regionala och lokala
utvecklingen och lamna ut stdd. Lite forenklat beskrivet.

Antalet medlemmar, medlemsnumerért, har knappast varit svagare an idag. Om man utgar
ifrdn 1922 eller 1970 som bas. Vi blir allt svagare som regional och lokal organisation. Den
delen kan/bor givetvis analyseras battre och forbundsstyrelsens resa i landet och samtalet pa
styrelsesamlingen i Nacka i januari ar val en del av detta.

Vad vi kan se ar att antalet aktiva medlemmar har minskat och att antalet aktiva féreningar
har minskat. Ska vi vara en folkrorelse sa ar det dar kraften ska laggas. Vi sdger inte att
nedanstaende forslag per automatik leder dit, men ger anda en battre majlighet.

Vi ar 6verens om en modell fér malstyrning. Vi har kompletterat den med en resursstyrning
som innebar att medel fran Miljonlotteriet och medlemsavgiften fordelas till distrikt och till
lokala foreningar och eventuella kretsar. Vart forslag ar att ytterligare utveckla och fortydliga
dessa metoder.

Idag laggs mycket tid och kraft pa att gora utvecklingsplaner och ansokningar till
forbundsstyrelsen for att fa stod. Lat oss ha utgangspunkt i den av kongressen antagna
arbetsplanen och se att varje distrikt har en arbetsplan som har sin utgangspunkt i
densamma. Utvecklingseffekten torde anda bli lika stor som dagens kontrollsystem som mest
stoder byrakratiska insatser.

Kongressen bor faststalla att varije distrikt far stod for en konsulent och att varje distrikt sen
far stod per medlem. Den viktiga lokala verksamheten far ekonomiskt stéd ur en
ansokningsbar pott och genom att distriktsarsmotet fordelar stora delar av forbundsstodet
till sina aktiva foreningar.

Konsulentstod

Givetvis borde det vara sa att geografiskt storsta distrikt borde ha mer personal an mindre
enheter men da borjar man snoa in pa olika fordelningssystem som ger byrakrati. | ett forsta
skede kan vi se att for utveckling behdvs anstallda.

Alla distrikt som har en konsulent for verksamhetsutveckling anstalld, pa heltid, far ett helt
stod. Om distriktet valjer att ha deltidskonsulent ska bidraget réknas ner till den niva som ar
aktuell.

Alla distrikt ska ha stod for en konsulent for att kunna utveckla arbetet och for att kunna 6ka
medlemsmassigt. Vi utgar fran att systemet kan utvarderas efter den nu aktuella
kongressperioden 2017—2019.

Darutover tilldelas storstadsdistrikten (Stockholm, Goteborg & Bohuslan och Skane) ett extra
stod for att mota de speciella svarigheter som det innebar att arbeta i en storstadsregion.
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Stoéd per medlem

Skrota alla olika former av bidrag och lagg allt pa ett stod som baseras per medlem. Det ger
bade stora och sma distrikt mojligheter till utveckling. Vi foreslar att det utbetalas 600: - per
betalande medlem till distrikten.

Av de erhallna pengarna ska distrikten utge en summa per medlem till aktiva féreningar.
Med aktiv férening forstas forening som har arsmote och nagon form av verksamhet. Beslut
om hur mycket pengar som ska utbetalas till lokala féreningar och eventuella kretsar beslutas
pa forslag av distriktsstyrelsen pa distriktsarsmotet som ocksa faststéller kriterier och anger
tidsplan.

Vi har som mal att medlemstalet ska vara minst 30 000 betalande. 2016 var det 23 073 vilket
enligt var modell kostar 13 843 000 sek. Resterande pengar kan fordelas till distrikt som
klarar extern finansiering av sitt arbete efter en given procentandel av erhalina medel. Helst
100 procent. 2016 skulle det motsvara 4 156 200 sek. Alternativt arbetas det fram en modell
som stimulerar arbetet med att 6ka medlemstal och att 6ka betalningsmoralen.

Den s.k. 2 miljonspotten blir 3 miljonerspott

Ger foreningar och eventuella kretsar méjlighet att soka pengar. Ska givetvis vara kvar som
lokalt smérjmedel. Alternativt laggs dven detta pa distrikten som sen lamnar stéd till
foreningarna. Men i en forsta kongressperiod med forandrat stod enligt ovan sa kan
forbundsstyrelsen fa fordela den har potten. Men vi foreslar att den dven ska hojas fran 2 till
3 miljoner, samt att man kan erhalla hogre stod an idag per ansékan och ha flera an ett
projekt igang.

Kostnadssammanstallning.

Konsulentstod 23 x 500 tkr 11 500 000:-
Storstadsstod 3 x 400 tkr 1200 000:-
Medlemsstod 30 000 x 600: - 18 000 000:-
Lokal utvecklingspott 3 000 000: -
Summa 33700 000:-

Forslag till beslut

att  varje distrikt med anstélld konsulent erhaller 500 000:-,

att  varje av de tre storstadsdistrikten darutdver erhaller 400 000:-,

att  utbetala 600:- per betalande medlem till distrikten,

att  distrikten darav ska besluta om stdd till féreningar per medlem till varje aktiv férening,
att avsatta 3 miljoner i utvecklingsstod att fordelas till foreningar och eventuella kretsar.
Distriktsstyrelsen foreslar distriktsarsmotet

att  stalla sig bakom motionen och uppdra at distriktsstyrelsen att sanda in den till

kongressen.

Distriktsstyrelsen i IOGT-NTO Goteborg och Bohuslans distrikt
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Distriktsstyrelsens yttrande
Jan Linde, distriktsstyrelsen féredrog motionen fran distriktsstyrelsen till IOGT-NTO:s
kongress om resursfordelning inom IOGT-NTO.

Motet beslot

att  bifalla motionen och att skicka den till arets kongress i Karlstad.

Motion nr5

Ny resursfordelning

Att bygga en organisation pa ett konsulentstod baserat pa antal medlemmar har visat sig
sarbart och inte fullt ut fungerat. Att ena aret ha en heltidsanstalld konsulent som planerar
utveckling och nytankande, for att aret darpa fa halverat konsulentstod, ar inte hallbart.
Det skapar en osakerhet for bade anstéalld och arbetsgivare och ger ingen kontinuitet,
langsiktighet eller trovardighet.

Vi har nu haft det nuvarande systemet under ett antal ar och IOGT-NTO minskar i
medlemsantal, det ar svarare att fa fortroendevalda, foreningsaktiva minskar.

Darfoér behovs en forandring!

Vi anser att mer resurser maste ut till distrikt pa det lokala planet, ekonomiska resurser som
ska anvandas till anstalld/anstallda och till en livlig lokal verksamhet, dar de ideella
krafterna, foreningarna uppmuntras och starks.

Samtliga dessa krafter kdnner sitt distrikt, sina medlemmar, sina lokala orter och det ar en
forutsattning for utveckling.

Det &r nu dags for nytdankande!

Det finns manga lésningar och vi tycker alla olika for att fa ett fungerande system over tid.
Det som de flesta dock &r Gverens om ar att det behdver vara ett mer hallbart och rattvisare
resursfordelningssystem.

Alla distrikt bor fa samma forutsattningar, vilket kréaver ett grundstod lika for alla.

Detta ger lugn och ro och mer tid 6ver for det IOGT-NTO ska vara, en folkrérelse for alla, dar
engagemang, gladje och gemenskap for oss framat mot var vision.

Distriktsstyrelsen Kalmar IOGT-NTO-distrikt

Distriktsstyrelsen foreslar arsmatet besluta
att  sanda en motion med nedanstaende forlag till kongressen 2017,
att  ekonomiska resurser omférdelas fran forbund till distrikt,

att  uppdra at forbundsstyrelsen att omgaende tillsatta en grupp med representanter fran
distrikt och férbundsstyrelse,

att  arbeta fram hur stor omférdelningen fran forbund till distrikt ska vara for att na ett
hallbart system,
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att  de distrikt som véljer att ha en heltidsanstalld konsulent erhaller fullt konsulentstod,
d.v.s. 400 000,

att  de distrikt som véljer att ha en deltidskonsulent, erhaller stod for, som procentuellt ar
baserat pa det fulla konsulentstodet samt

att  det nya resursfordelningssystemet borjar gélla fran 2018-01-01.

Distriktsdrsmotet 2017-04-08 beslot

att  bifalla motionen och att den sénds till kongressen 2017.

Motion nr 6

Battre resursfordelning

Idag genereras huvuddelen av IOGT-NTO:s ekonomiska resurser pa central niva och en del
av resurserna fordelas sedan till distrikten. Det &r framst distriktens uppgift att slussa pengar
vidare till foreningar, natverk eller andra verksamheter pa lokal niva.

Jag upplever att ett grundlaggande problem i IOGT-NTO idag ar bristen pa tillit och bra
kommunikation mellan organisationens olika nivaer. Det handlar om mer an bara
resursfordelning, men resursfordelning ar en fraga dar detta ofta blir extra tydligt.
Resursfordelningen bor bygga pa tillit till personer aktiva pa olika nivaer och ge dem stort
handlingsutrymme.

Jag vill skapa en mer forutsagbar och tydlig resursfordelning an idag. Min utgangspunkt ar
att andelen regionalt och lokalt stod ska ligga pa ungefar samma niva som 2016-2017, men
att distrikten ges storre handlingsutrymme och att mindre kraft laggs pa intern byrakrati.
Mitt forslag innebéar dock en viss 6kning och dessutom tas en del av de pengar som idag
anvands for utvecklingskonsulenter och ges direkt till distrikten, vilket starker distriktens
ekonomi.

Nulage

Idag far varje distrikt ett konsulentstéd pa 400 000 kronor samt 150 kronor per betalande
medlem. Om antalet betalande medlemmar ar lagre &n 800 far distriktet 200 000 kronor i
konsulentstdd. Dartill far distrikten varje ar soka ett utvecklingsbidrag dar den totala
summan ar 4 miljoner. Centralt finns ett antal utvecklingskonsulenter anstéllda som arbetar
gentemot flera distrikt.

Problembeskrivning

Gréansen pa 800 medlemmar for fullt konsulentstod ar godtycklig och innebér en kraftig
forandring for de distrikt som vid ett arsskifte halkar under gransen. Utvecklingsbidraget
innebar att mycket tid anvands for att soka pengar fran forbundet och redovisa hur de
anvants. Dessutom ar aterkopplingen bade pa ansokningar och redovisningar bristfallig.
Systemet med utvecklingskonsulenter fungerar i manga fall inte bra, da det &r en svar uppgift
att samverka med flera olika distriktsstyrelser, 6ver en stor geografisk yta och med véldigt
blandade arbetsuppgifter beroende pa distriktens olika forutsattningar och viljor.
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Ny resursférdelning

Syftet med mitt forslag till resursfordelning ar att fordelningen ska bli tydlig, langsiktig och
innebara mindre byrakrati. Huvuddelen av stodet till distrikten bor bygga pa antalet
medlemmar. Det &r en princip som skapar langsiktighet, rattvisa och tar hansyn till behovet.
FOr att vi ska fortsatta vara starka i hela landet och for att jaAmna ut forutsattningarna bor
dock en del vara ett fast grundstéd. Genom en férandring av systemet med
utvecklingskonsulenter anvands resurserna mer effektivt. Mitt forslag innebér att regionalt
och lokalt stod fordelas pa fem olika poster.

Grundstod

Distrikten erhaller ett fast grundbidrag pa 250 000 kronor. Genom ett lagre fast bidrag an
idag kan alla distrikt garanteras samma summa samt att mindre distrikt far ett
grundlaggande stdd. Grundbidraget tacker kostnaden for en halvtidsanstalld konsulent, men
nastan alla distrikt far ett medlemsstod som mojliggor heltidskonsulent.

Medlemsstod

Distrikten erhaller ett bidrag pa 600 kronor per betalande medlem. Den storsta delen av
stodet till distrikten férdelas alltsa efter medlemsantal.

Medlemsdkningsstod

Distrikten erhaller ett sarskilt bidrag pa 400 kronor for varje medlem som betalat sin
medlemsavgift for sitt forsta medlemsar, samt 400 kronor for de som betalat sin
medlemsavgift for sitt andra medlemsar. Att 6ka vart medlemsantal ar en 6desfraga for att
fortsatta vara en folkrorelse och att de kvarstar som betalande medlemmar dven andra aret ar
ett tecken pa att de kanner sig val mottagna. Detta bidrag ar alltsa en extra motivation for att
locka nya medlemmar och valkomna dem till organisationen.

Projektstod

Nuvarande system med projektstod for foreningar eller natverk fungerar i stort bra. Aven
fortsattningsvis bor 2 miljoner avsattas for detta.

Regionala utvecklingsprojekt
Dagens system med utvecklingskonsulenter som ska técka hela landet ar inte effektivt. Detta

ersatts med ett antal lokala utvecklingsprojekt, som oftast sker i samverkan med ett eller flera

distrikt. Summan som avsatts for detta ar 4 miljoner. Projekten kan handla om allt fran

medlemsvarvning till alkoholpolitik och ar en extra stimulans till nytdnkande och utveckling.

Jag foreslar kongressen besluta

att  varje distrikt erhaller ett grundstod pa 250 000 kronor per ar,

att  varje distrikt erhaller ett medlemsstod pa 600 kronor per betalande medlem per ar,

att  varje distrikt erhaller ett medlemsokningsstod pa 400 kronor for nya medlemmar som
betalar sin medlemsavgift forsta aret och 400 kronor for de som betalar sin andra
medlemsavgift,

att  avsatta 2 miljoner per ar for projektstod till foreningar och natverk,

att  avsatta 4 miljoner per ar for regionala utvecklingsprojekt.
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Niklas Christerson
IOGT-NTO Trots Allt!
Distriktsordférande, IOGT-NTO Uppsala lan

Bilaga till motionen
En berakning baserad pa antal betalande medlemmar vid arsskiftet.

Distrikt Medlemstal |Grundstdéd |Medlemsstdd |Totalt
Stockholm 2114 250 000 1268 400 1518 400
Uppsala 891 250 000 534 600 784 600
Sérmland 1017 250 000 642 600 892 600
Ostergotland |1 046 250 000 627 600 877 600
JOnkoping 1234 250 000 740 400 990 400
Kronoberg 808 250 000 484 800 734 800
Kalmar 745 250 000 452 400 702 400
Gotland 203 250 000 121 800 371800
Blekinge 591 250 000 354 600 604 600
Skane 1264 250 000 758 400 1008 400
Halland 731 250 000 438 600 688 600
Goteborg 1069 250 000 641400 891 400
Alvsborg 1220 250 000 732 000 982 000
Skaraborg 680 250 000 408 000 658 000
Varmland 848 250 000 508 800 758 800
Orebro 966 250 000 579 600 829 600
Vastmanland |613 250 000 367 800 617 800
Dalarna 1262 250 000 757 200 1007 200
Gavleborg 1085 250 000 651 000 901 000
Vasternorrland |1 875 250 000 1125 000 1375000
Jamtland 899 250 000 539 400 789 400
Vasterbotten |1 075 250 000 645 000 895 000
Norrbotten 837 250 000 502 200 752 200
TOTALT 19 630 800

Medlemsokningsstodet uppskattas till ungefar 2 miljoner per ar.

Motion nr7

Konsulentstod

Forbundet lamnar idag ekonomiskt stod till de distrikt som har konsulent. Erfarenheter i
Gavleborg vad avser rekrytering av personal samt maojligheter att finna fortroendevalda som
ar beredda att ta arbetsledaransvar foranleder oss att forespraka ett flexiblare stod.
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Stodet skulle battre kunna fordelas efter anpassning av varje distrikts behov och dnskemal.
Distrikten och deras forutsattningar skiljer sig mycket at. Vi tror att verksamheten skulle
framjas av mojligheten till projektanstaliningar och andra korttidslosningar istéllet for att
som idag knytas till en person med fast anstéllning — konsulenten.

Vi foreslar att varje distrikt ska ha mojligheten att vélja pa tva metoder for anvéandning av
konsulentstodet.

1. Som idag: En "penningpase” om 400 000 kr kopplat till minst 60 procents
tjanstgoringsgrad.

2. Distriktet ansoker om en summa kopplat till sin ansdkan av det riktade
utvecklingsstddet dar eventuella projektidéer och alternativa satt att fortsatta bedriva
och leda verksamheten beskrivs. Ansokan kan omfatta hogst en 3-arsperiod. Personal
fran forbundet — utvecklingskonsulenter? — blir kontaktytan mellan forbundet och
distrikt vad galler fortldpande uppfdljning av distriktens arbete.

Vi foreslar arsmotet besluta

att anta forslaget som sitter och vidarebefordra det som sin motion till kongressen i
Karlstad.

IOGT-NTO:s distriktsstyrelse i Gavleborg

IOGT-NTO Gavleborg har vid sitt arsmote 1-2 april 2017 antagit motionen som sin och
skickar den vidare till IOGT-NTO:s kongress i Karlstad

Motion nr 8

Decentralisering for tillvaxt 6ver hela landet

Jag tror att framtiden bestar av mer lokalt, mer regionalt och aven en storre tydlighet i det
nationella ansvaret for forbundskontoret. Den langsiktiga trovardigheten ligger i att IOGT-
NTO har en bred bas av medlemmar, féreningar, verksamheter och aktiviteter viket leder till
att vi kan havda en styrka pa det nationella planet. Jag tror inte pa att IOGT-NTO ska bli de
nyktras "Greenpeace” dar medlemmarna bara finns till utan inflytande pa verksamheten.

Denna motion syftar till att ka IOGT-NTO:s maluppfyllelse. Det ar nog ingen inom 10GT-
NTO som inte vill att var organisation ska bli storre, mer inflytelserik och utveckla nya
metoder och verksamheter for att minska antalet av dem som idag &r forhindrande att delta i
samhaéllet fullt ut, pga. alkohol och andra droger.

Men vi har inte lyckats, anledningen till detta kan inte belasta nagon speciell del i var
verksamhet/organisation. Samtidigt kan inte heller ndgon del peka pa att de inte drabbats av
utvecklingen namligen att farre vill vara en del av var rorelse.

Under lang tid véxte var organisation, foreningarna var manga, distrikten var starka och vi
alla tillsammans insag behovet av samordning och utvecklingen av ett nationellt ansvar som
sedan lang tid lett utvecklingen av var organisation. Nu ar laget ett annat, organisationen i
landet ar pa sina hall svag, det ar vanligare att lagga ner &n att starta féreningar och
distrikten har inte resurser for att fornya och forandra sa att utveckling skapas.
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Den dryga tiondel av den Svenska befolkningen som inte dricker alkohol &r en bred
rekryteringsgrund for oss och eftersom nuvarande resursmodell inte lyckats forandra
utvecklingen tror vi pa en I6sning déar en stor del av de nationella resurserna hamnar
narmare den lokala verksamheten. En regional samordning byggs upp for att aterskapa en
bred bas bade i ansvar, verksamhet och resurser.

Nu vill jag yrka pa att ta nya steg, visa pa nya mojligheter och vaga forandra.
Min idé

Jag tror att det bor bildas 7-9 st regionala resurskontor, garna i symbios med distriktskontor,
dar regionala utvecklingsresurser fordelas ut fran forbundsnivan. Jag ser att resurser som
t.ex. kommunikation och verksamhetsutveckling ska finnas pa alla regionala resursplatser i
landet. Jag anser aven att centrala funktioner som till exempel medlemsservice, ekonomi och
juridik kan samordnas och utlokaliseras i landet precis som och kanske tillsammans med
NBV.

Dessa regioner ska styras genom att inratta Region rad dar ordf. och vice ordf. fran varje
deltagande distrikt utgor styrelse. Arbetsgivaransvar kan kvarsta hos forbundet som aven de
da har en plats i varje rad.

Jag yrkar darfor att kongressen beslutar

att det genomférs en regional reform dar resurserna decentraliseras och blir mer regionalt
fordelade enligt andan i motionen.

att  reformen planeras och genomfors tillsammans med representanter fran alla deltagande
distrikt.

att forbundet ska behélla resurser centralt for internationella arbetet, Accent,
Alkoholfragor (nationell fakta och paverkan) och Insamling.

att  forbundet utlokaliserar centrala funktioner (servicetjanster for hela landet) pa olika

regionala kontor, t.ex. ekonomi, medlemsservice, kommunikation etc.

Magnus Lagergren

Motion nr 9

Riktat utvecklingsstod till distrikten

Det riktade utvecklingsstodet fran forbunden till distrikten ska idag sokas av distrikten senast
november manad aret fore det avser och forfattas av den da sittande distriktsstyrelsen.

Distrikten genomfor sina arsmoten mars-april vilket betyder att ett kvartal redan gatt av det
ar ansokan avser. Forst vid arsmotet beslutas om arbetsplanen for arets ansokan géaller samt
véljs de (styrelsen) som ska ansvara for arbetet.

Vid flera nyval i styrelsen och/eller forandrings/tillaggsforslag i arbetsplanen kan
forutsattningarna foréandras avsevart for den ansokan som da lamnats in sedan lange.
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Dessutom ska namnda ansokan redovisas i borjan av december det ar den avser vilket
"forkortar” verksamhetsaret med ytterligare en manad.

I praktiken innebér det att distriktets genomfoérandeperiod blir 8 manader (dar dven
semesterperioden for anstallda ingar).

Da det nastkommande arets ansdkan ska beviljas baseras det pa bl.a. uppféljningsgraden i
foregaende ars redovisning vilket kan medféra en "bestraffning” med sankta bidrag aven om
den nya ansokan har ett helt nytt innehall. Detta satt att hantera utvecklingsstodet kan bli
begransande for nya idéer och initiativ i distrikten.

Harmed foreslar vi kongressen besluta

att  det riktade utvecklingsstodet anpassas béttre till de faktiska forhallanden som rader for
distrikten genom att andra ansékningstiden till sista april, ge besked om sttdet senast
juni samt begéra redovisning till sista mars nastkommande ar.

Vi foreslar distriktsdrsmotet besluta

att anta forslaget som sitt och skicka det vidare som motion till kongressen i Karlstad.

Britt-Marie Johansson Kenneth Boberg Hans Pettersson

Brita Dixelius Karl Brodin

IOGT-NTO Gavleborg har vid sitt arsmote 1—2 april 2017 antagit motionen som sin och
skickar den vidare till IOGT-NTO:s kongress i Karlstad

Motion nr 10

Resurser till distrikt och lokalt féreningsarbete

Vi har kunnat folja diskussionen om IOGT-NTO i framtiden. En anledning till att vi har sa
manga svaga lokalforeningar ar oftast brist pa resurser bade pa distrikt och hos lokala
foreningar. | féreningar har man ocksa fastnat i gamla vanor. ”Sa héar har vi alltid gjort” och
det tilltalar inte alltid varken medlemmar eller tdnkbara nya medlemmar.

Vi har funnit i var krets att om vi gor verksamhet med gemenskap och program déar det finns
bade allvar och gladje sa kan fler manniskor bli attraherade for medlemskap. Det hander att
personer anméler intresse for att bli medlemmar. Dom har kanske deltagit i vara resor,
kommit pa allsangskvallar, nyarsfester, danser, motionsaktiviteter eller varit med i nagon
studiecirkel. Vi maste synas och horas och da vacker vi nyfikenhet.

Om distrikt och foreningar far mera ekonomiska och personliga resurser finns alla
forutsattningar for en béattre lokal verksamheter.
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Njudungskretsen av IOGT-NTO-rorelsen foreslar

att  distrikt och foreningar tilldelas mera resurser och da skapas majligheter for en
innehallsrik och hallbar lokal verksamhet.

For Njudungskretsen av IOGT-NTO-rorelsen

Bengt Isaksson Gerd Persson
ordférande sekreterare

Distriktsstyrelsens svar pa motionen
Distriktsstyrelsen delar Lagergrens analys i sin motion.

Att den langsiktiga trovardigheten ligger i att IOGT-NTO har en bred bas av medlemmar,
féreningar, verksamheter och aktiviteter uti landet, viket leder till att vi &ven kan hdvda en
styrka pa det nationella planet, dven distriktsstyrelsen tror att framtiden bestar av mer lokalt,
mer regionalt och dven en storre tydlighet i det nationella ansvaret for forbundskontoret.

For att skapa denna langsiktiga trovardighet sa behover resurserna decentraliseras i landet
for att oka IOGT-NTO:s maluppfyllelse.

Distriktsstyrelsen foreslar
att  distriktsdrsmotet antar motionen

att  distriktsarsmotet skickar den vidare till IOGT-NTOs Kongress

For distriktsstyrelsen
Jerry Wallh
Ordfdrande

Distriktsarsmotet beslot i enlighet med distriktsstyrelsens forslag.

Motion nr 11

Demokrati och deltagande

Varje medlem i IOGT-NTO ar med (véljer eller placeras) i en lokalférening eller i det som
kallas direktansluten. Mdojligheten att vara direktansluten finns idag i alla distrikt, men
anvands i olika utstrackning, beroende pa hur verksamheten i respektive distrikt fungerar.
Den som ar medlem i direktansluten far information fran IOGT-NTO-férbundet och oftast
ocksa information som distriktet skickar ut. Dock ar dessa medlemmar helt bortkopplade
fran det mesta av IOGT-NTO-verksamheten och ar helt utanfér de demokratiska processerna
inom organisationen. Det &r ett problem att vi har tusentals medlemmar i organisationen
som i praktiken inte far mojlighet att vara en del av hela IOGT-NTO.

Medlemmar som inte far en chans att komma in i organisationens verksamhet riskerar att

inte kdnna den samhdrighet och engagemang som kravs for att man ska stanna kvar som
medlem. IOGT-NTO missar chansen att fa medlemmar som bidrar till utvecklingen. Det
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stoérsta problemet med medlemmar i direktansluten, &r att de hamnar utanfér den
demokratiska processen. Medlemmarna far ingen moéjlighet att vara med och rosta eftersom
det inte finns nagot arsmote att delta i och det finns ingen styrelse att hora av sig till. En risk
ar ocksa att ingen kanner ansvar for dessa medlemmar, som en féreningsstyrelse kéanner for
féreningsmedlemmarna.

Darfor maste mojligheten att vara medlem i direktansluten tas bort i de distrikt dar det finns
foreningar med verksambhet (i distrikt med distriktsforeningar som har egna arsmoten ar
detta inte aktuellt).

Det ar béattre ur demokratisk och verksamhetsmassig synvinkel att en person ar medlem i en
lokalférening som ligger l1angt bort, an att en utesluts fran mojligheten att kunna delta i
verksamhet och demokratiska processer genom att placeras i det anonyma direktansluten.

Kongressen foreslas besluta

att iallade distrikt dar det finns lokalféreningar ska medlemmar inte placeras i
direktansluten, utan placeras i en lokalférening,

att de medlemmar som idag ar med i direktansluten flyttas dver till lamplig lokalférening i
de fall att de &r medlemmar i distrikt dar det finns lokalforeningar.

Tobias Tengstrom, Mats Heden
IOGT-NTO BIla Linjen 666 Wang Electronics co Ltd
Ewa Wiman

IOGT-NTO 5605 Linkdping

Motion nr 12

Omorganisation av férbundet

Det har kommit till min kdnnedom att forbundsstyrelsen foreslar stora forandringar i
férbundets organisation. Om detta har valdigt lite informerats till féreningar och
medlemmar. IOGT-NTO &r ju en demokratisk organisation och da kan man inte géra sadana
hér férandringar utan att ge mojligheter till synpunkter och forslag.

Vid nyligen genomfort distriktsarsmote fanns ingen information.

Forandringar av den har omfattningen maste vara brett forankrad.

Har i var krets — Njudungskretsen — har vi en omfattande lokal verksamhet och den vill vi
fortsatta med. Under ar 2016 6kade vi vart medlemsantal. Just den livliga lokala
verksamheten &r anledning till att vi kan fa flera medlemmar.

Jag vill féresla kongressen

att  forslaget till den organisatoriska forandringen blir foremal for radslag eller remiss till
foreningarna innan kongress ar 2019 och
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att  eventuell organisationsférandring beslutas da.

Bengt Isaksson
Medlem i lokalféreningen 306 Fridsam i Vetlanda och ordférande i Njudungskretsen av
IOGT-NTO.

Motion nr 13

Behall kapitalet i distriktet (alt. regionen)

IOGT-NTO star infor ett forandringsskede som organisationens medlemmar har att ta
stallning till. Det har talats i termer av férandring av distrikt till regioner. Mycket av det
foreslagna forandringsarbetet visar pa en riktning fran distriktsansvar till ett centraliserat
ansvar. FOr att sakerstélla att kapital dven fortsattningsvis stannar och ocksa forvaltas inom
distriktet/regionen och darmed inte flyttas, 6nskar motionaren ett tydliggérande gallande det
fortsatta arbetet i forandringsprocessen. Anledningen ar att medel som tillh6r
distriktet/regionen ocksa bor anvandas dar och inte riskera hamna i en central pott mot
medlemmarnas/distriktets/regionens vilja och darmed forsvara mojligheten att paverka hur
medlen anvands.

Jag foreslar kongressen besluta

att  kapital (6verskott) som finns inom distrikten stannar inom distriktet alt. regionen och
inte fors till central/riksniva dven efter en ev. omvandling i enighet med Expedition 50.

Maria Gripenhoftner,
Umea 2017-03-29

Motion nr 14

Stod eller avveckla distriktsraden

Distriktsraden har tillskapats som ett rad for rérelsegemensamt samarbete. | Vasterbotten
har det varit svart att fa igang ett fungerade samarbete, trots anstrangning fran IOGT-NTO
Vasterbottens sida. Under 2016 fick vi darfor vélja att ha radet vilande, men aven tidigare har
det varit svart att fa till ett fungerande rad. Férvantningarna fran forbundsniva har dock varit
att genom rédets forsorg t.ex. samarrangera DAM pé& samma plats och datum. Svarigheter att
fa igang fungerande distriktsrad torde finnas inom fler distrikt och darfor anser jag att det
behovs atgarder. Behovs radet i ett framtida IOGT-NTO? Om ja, hur ska det da organiseras?
Gar det att lagga ansvaret pa utvecklingskonsulent att vara sammankallande, eller bor vi titta
pa andra former? Eftersom jag som motionar har erfarenheten av att distriktsradet inte ar en
fungerande funktion vill jag att det utreds om det langre finns behov av ett rad inom 10GT-
NTO, och om det finns vem ska da ha huvudansvaret? Enligt stadgarnas § 5:12 gallande
upplésning av krets kan detta ske genom beslut av distriktsradet eller riksstyrelsen. Med
tanke pa att distriktsradet ar att se som en svag lank borde denna uppgift flyttas fran
distriktsradet och istéllet ligga pa distriktsstyrelsen. Detta galler aven forfogandet av
kvarvarande egendom. En &ndring i IOGT-NTO:s stadgar § 5:12 skulle darfor vara behévlig.
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Jag foreslar kongressen besluta

att  uppdra till forbundsstyrelsen att utreda distriktsradens vara eller icke vara i vart
framtida IOGT-NTO och utifran det komma med atgarder for att antingen avveckla
eller stotta distriktsraden.

att  en stadgeandring gors av § 5:12 dar “distriktsrad” byts ut mot "distriktsstyrelse”
gallande ratten att ta beslut att uppldsa krets samt att kvarvarande egendom férfogas
av distriktet och inte distriktsradet.

Maria Gripenhoftner,
Umea 2017-03-29

Motion nr 15

Konsekvensandring av stadgar

I forbundsstyrelsens uppdrag saknas motsvarande. Distriktsstyrelsens uppdrag att ge stod at
foreningarna och medverka till férnyelse, effektivitet och struktur. Enligt § 3:8.

Utifran det foreslar vi

att  under § 2:8 infors texten
"Forbundsstyrelsen ska ge stod at distrikten och medverka till fornyelse, effektivitet och
struktur”.

David Svensson och Per Wihlborg
IOGT-NTO Skane

Motion nr 16

Mojliggor for inlandets féreningar att 6verleva

Mycket av det forandringsarbete som ar uppe for diskussion inom IOGT-NTO kan enligt mig
liknas vid den process som NBV pa senare ar genomgatt. Vi bor dock inse att NBV:s resa inte
behover innebara samma process for IOGT-NTO. Manga forandringar som gjorts inom NBV
har slagit val ut, men det finns &ven brister. En av bristerna ar att mycket av aktiviteter och
engagemang fatt sitt fokus att innefatta kustorter men att inlandet inte fatt samma uppmark-
samhet. Mina farhagor ar att IOGT-NTO kommer lagga lika lite energi pa inlandet som NBV
om vi féljer i NBV:s fotspar nar det galler en organisationsforandring. Inlandets foreningar
har redan idag svart att rekrytera nya medlemmar och skulle vi likt NBV enbart fokusera pa
kusten torde intresset fran inlandets sida dala extra fort. Jag vill darfor med min motion
sakerstélla att IOGT-NTO vid ett ev. forandringsarbete i enighet med Expedition50 ocksa
fortsattningsvis kommer tillhandahalla service, foreningsstod, uppmuntran till aktivitet och
ett fortsatt medlemsvéarvande aven i inlandet.
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Jag foreslar kongressen besluta

att  IOGT-NTO vid ett ev. forandringsarbete i enighet med Expedition50 ocksa
fortsattningsvis kommer tillhandahalla service, foéreningsstod, uppmuntran till aktivitet
och ett fortsatt medlemsvarvande aven i inlandet.

Maria Gripenhoftner,
Umed 2017-03-29

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 1 Slopa distrikt bilda
regioner, motion nr 2 Resursfordelning inom IOGT-NTO, motion nr 3 Ny
utformning av distriktskonsulentstodet, motion nr 4 Resursfordelning
inom IOGT-NTO, motion nr 5 Ny resursfordelning, motion nr 6 Battre
resursfordelning, motion nr 7 Konsulentstéd, motion nr 8
Decentralisering for tillvaxt éver hela landet, motion nr 9 Riktat
utvecklingsstod till distrikten, motion nr 10 Resurser till distrikt och
lokalt foreningsarbete, motion nr 11 Demokrati och deltagande, motion
nr 12 Omorganisation av forbundet, motion nr 13 Behall kapitalet i
distriktet (alt. regionen), motion nr 14 Stod eller avveckla distriktsraden,
motion nr 15 Konsekvensandring av stadgar, motion nr 16 Mojliggor for
inlandets foreningar att 6verleva

Ett antal motioner beror resursfordelnings-, organisatoriska och stadgefragor som finns med
i forbundsstyrelsens forslag angdende utvecklingsarbetet for Expedition 50.

Motion nr 1 handlar om att skapa regioner i stéllet fér nuvarande distriktsindelning. Detta ar
ett forslag som gar i takt med forbundsstyrelsens férslag om regionindelning inom
Expedition 50. Det finns anledning att ha storre geografiska ytor for att kunna ge mer
specialiserat och mindre sarbart stod av anstallda framéver utifran regionernas mer lokala
perspektiv.

Motionerna 2—10 handlar om resursférdelningsfragan och da specifikt att mer resurser ska
tillfalla framst den regionala nivan men ocksa lite till den lokala nivan. Den har fragan var
ocksa uppe pa forra kongressen och det beslutades da att se 6ver fragan. Férbundsstyrelsens
forslag till 16sning ligger i forslaget till Expedition 50 och forbundsstyrelsens forslag till
rambudget 2018—2019.

Det kan dock aven har noteras att nagra av motionerna visar pa hur svart det ar att med
begransade resurser lyckas ge tillrackligt stod av anstallda till sa relativt sma enheter som
dagens 23 distrikt. Resursférdelningsférslagen i kronor och éren ger minst en anstalld per
distrikt och i basta fall lite mer verksamhetspengar som inte réacker till ytterligare en anstalld.
Om vi aven fortsatt ska kunna ha utbildningar for hela landet, bedriva en bra alkoholpolitik,
ha viss metodutveckling for alkoholnormen och vart sociala arbete, vara en varldsom-
spannande rorelse, satsa pa nya intaktskallor for framtiden och fortsatta att ha en bra
medlemstidning sa finns inte mer resurser att tillga till den regionala och lokala nivan an pa
marginalen. | vissa av férslagen noterar vi till och med att det skulle innebara flera miljoner i
mer kostnader men &nda ge farre konsulenter an dagens system. Den slutsatsen bygger pa att
nuvarande utvecklingskonsulentresurs inte skulle rymmas inom IOGT-NTO:s budget.

Forbundsstyrelsens forslag gar i stallet ut pa att ett antal regioner far tillgang till flera
anstéllda som har vissa specialomraden som nya grupper, socialt arbete, varvning eller
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formaga att gora bra externa ansokningar till spannande projekt. Dessa anstéllda arbetar
tillsammans med en anstalld chef. Daremot &r det regionerna som initierar och bestammer
var verksamhet ska startas eller stédjas och vad som ska goras. Eftersom anstallningarna ar
centrala behovs inget ansokningsforfarande fran distrikten utan tiden kan i stallet 4gnas at
verksamhet eller for att soka externa pengar for att géra an mer. Den 800-grans for antalet
betalande medlemmar som nuvarande resursférdelningssystem har ar det inte heller tal om
eller det som i nuvarande system gor att aven mindre distrikt som 6kar i medlemsantal kan fa
fullt konsulentstod. Forbundsstyrelsens forslag gar ut pa att rollférdelningen mellan de olika
nivaerna ska vara sa klara att tillit finns och inga ansokningar behovs.

Motion nr 8 ar principiellt intressant. Redan idag finns centralt anstéllda som &r placerade
ute i landet. Det galler savéal utvecklingskonsulenterna som en del andra tjanster. I en framtid
kan mycket val ytterligare ett antal medarbetare vara placerade ute pa regionerna och vissa
uppgifter kan dven flyttas dit. Det ar inte givet att alla behover vara placerade pa kansliet pa
Stora Essingen. Notera att de konsulenter som i framtiden ska ersatta nuvarande distrikts-
och utvecklingskonsulenter i huvudsak inte ska placeras pa Stora Essingen utan ska finnas
ute i landet. Digitala system mojliggor idag ett sadant har arbete pa ett helt annat satt an for
nagra ar sedan.

Motion nr 11 féretrdder en annan syn an den foérbundsstyrelsen har i sitt forslag. Forbunds-
styrelsen menar att engagemanget inom IOGT-NTO ser olika ut. Enbart 20 procent av
medlemmarna gar regelbundet till foreningen medan 90 procent av medlemmarna tillhor en
férening. Detta &r en signal om att vi har medlemmar som blivit placerade i en férening utan
att de vill tillhdra den. En del vill tillhdéra en férening av olika skal &ven om de inte regel-
bundet gar pa dess moéten medan andra bara blir irriterade om féreningen aterkommer med
information och kontakt. Och manga foreningar vittnar om en frustration i att de har manga
medlemmar pa pappret men vad de &n gor sa blir de inte fler pa traffarna. Har ar l6sningen
att kunna vara direktansluten till distrikt eller férbund. Formen kan inte vara overstalld
engagemanget. Ett arbete behover goras med att fA medlemmar att tillhora ratt forening eller
annan engagemangsform i stéllet for att som nu i princip enbart ha en 16sning i form av en
lokal férening. Tank om den féreningen i demokratisk ordning valjer att gbra andra saker an
vad jag som enskild medlem vill géra? | det laget behover vi ha fler engagemangsmaéjligheter.

Motion nr 12 tar upp vikten av process och forankring. | ett forsta skede ar det distrikten som
foretradare for medlemmarna som varit den part som forbundsstyrelsen talat och radgjort
med. Det har varit distriktssamlingar, enkéater, besok och samtal med distrikten och &ven
regionala samlingar. Vissa distriktsarsmaten tog upp fragan specifikt men alla borde ha fatt
information via férbundsrepresentanten i sitt anférande. Hur som helst ar férankring viktigt
och efter det att kongressen tagit beslut om ett antal inriktningar fortsatter férankrings-
processen och ger mojlighet for medlemmar, foreningar och andra engagemangsformer att
komma in med synpunkter. Daremot ar det inte sdkert att allt kommer att tas fram till
kongressen 2019. Vissa delar kommer det att beslutas om redan pa kongressen 2017 och
kanske kommer férbundsstyrelsen att kalla till en extra kongress 2018.

Motion nr 13 tar upp en principiellt viktig fraga och visst ar det rimligt att det kapital som
upparbetats i olika distrikt genom aren ocksa finns kvar inom regionerna. Vi har ju den
ordningen idag att kvarvarande kapital i nedlagda foreningar gar till distriktet.

Motion nr 14 tar upp distriktsradets uppgifter och dessa behover, precis som motionaren
skriver, ses over i det kommande arbetet med Expedition 50 déar rérelsen framdver blir en
viktig part. Daremot ar det en rérelsegemensam fraga sa det borde inte vara distriktsstyrelsen
inom I0OGT-NTO, utan ett gemensamt forum, idag kallat distriktsrad, som har hand om
detta. Finns det inte ett verksamt distriktsrad sa ligger det till denna kongress ett stadge-
forslag om hur fragan da ska hanteras. Forslaget ar att riksstyrelsen fordelar detta till
distrikten utifran verksamma forbund inom kretsen.
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Motion nr 15 &r intressant uppmarksammat! | princip delar férbundsstyrelsen motionérernas
syn men vill garna utreda fragan mer da fragan nu kommit upp om regioner i stéllet for
distrikt och i det ligger ocksa att utreda regionernas exakta uppdrag. | det arbetet passar det
aven att se over forbundsstyrelsens uppdrag.

Avslutningsvis tar motion nr 16 upp vikten av att hela Sverige inom IOGT-NTO ska leva.
Forbundsstyrelsen delar den uppfattningen och tycker att hela forslaget kring Expedition 50
ar ett led i att fa just hela IOGT-NTO att leva. Att fa in fler medlemmar i olika engagemangs-
former och fa fler medlemmar att utéva sin demokratiska ratt. Personalresurserna ska
fordelas inte bara efter distriktsgranser utan efter befolkningsunderlaget och medlemsantalet
sd att dar vi idag har sma resurser daven far ta del av personalresurserna. Daremot blir det
upp till regionerna att initiera var insatserna de kommande aren ska goras. Detta gors béast
regionalt och inte av en forbundsstyrelse. Sedan kan de féreningar och andra engagemangs-
former som onskar fa hjalp med ny verksamhet hora av sig till regionerna eller de anstallda.
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  bifalla motion nr 1 Slopa distriktsindelningen och bilda regioner i landet,

att  avsla motion nr 2 Resursférdelning inom IOGT-NTO i sin helhet,

att  avslad motion nr 3 Ny utformning av distriktskonsulentstodet i sin helhet,

att  avslad motion nr 4 Resursfordelning inom IOGT-NTO i sin helhet,

att  avsld motion nr 5 Ny resursfordelning i sin helhet,

att  avsla forsta, andra, tredje och femte att-satsen i motion nr 6 Battre resursfordelning,
att anse fjarde att-satsen i motion nr 6 Battre resursférdelning besvarad,

att avsla motion nr 7 Konsulentstdd i sin helhet,

att  avsla motion nr 8 Decentralisering for tillvéaxt 6ver hela landet i sin helhet,

att  avslad motion nr 9 Riktat utvecklingsstod till distrikten i sin helhet,

att  avslad motion nr 10 Resurser till distrikt och lokalt foreningsarbete i sin helhet,

att  avslad motion nr 11 Demokrati och deltagande i sin helhet,

att  avslad motion nr 12 Omorganisation av férbundet i sin helhet,

att  bifalla motion nr 13 Behall kapitalet i distriktet (alt. regionen),

att  bifalla forsta att-satsen i motion nr 14 Stdd eller avveckla distriktsraden,

att avsld andra att-satsen i motion nr 14 Stod eller avveckla distriktsraden,

att  avslad motion nr 15 Konsekvensandring av stadgar,

att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda uppdraget for saval region som férbund samt

att anse motion nr 16 Mdjliggor for inlandets foreningar att 6verleva for besvarad.
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Arende 17

Motion nr 17

Bra arbetsledning

De flesta IOGT-NTO-distrikt har anstalld personal och de anstéllda ar en viktig resurs for
genomforande av verksamheten i distrikt och féreningar. Med tanke pa detta ar det viktigt att
arbetsgivaransvar och arbetsledning fungerar bra. Samtidigt upplever en del anstéllda att
arbetsledningen inte fungerar sa bra som den borde och distrikten har lange efterfragat
battre stod i arbetsledningsfragor.

Jag menar att det ar viktigt att ansvaret for de anstéllda finns nara verksamheten och att vara
anstéllda samarbetar ndara med lokalt fértroendevalda. Darfor anser jag att lokalt
fortroendevalda fortsatt bor ansvara fér arbetsledning, men jag vill skapa battre
forutsattningar for en bra arbetsledning av alla anstallda. Med ratt forutsattningar kan
uppgiften att arbetsleda anstéllda dessutom vara en stimulerande och rolig del av det ideella
ledarskapet.

Under hosten 2016 startades ett arbetsledarnatverk, men tyvarr har samtliga moten hittills
hallits pa dagtid. Det ar dock en bra idé som bor utvecklas ytterligare.

Jag foreslar kongressen besluta

att  det pa forbundsniva avsatts resurser for en person som sarskilt arbetar med att ge stod
till lokala arbetsledare,

att arbetsledarnatverket utvecklas for att mojliggora erfarenhetsutbyte,

att alla nya arbetsledare i IOGT-NTO erbjuds introduktionssamtal och utbildningar.

Niklas Christerson
IOGT-NTO Trots Allt!
Distriktsordférande, IOGT-NTO Uppsala lan

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 17 Bra arbetsledning
IOGT-NTO erbjuder idag resurser fran forbundet som ger stod till de lokala arbetsgivarna,
och darmed aven de lokala arbetsledarna, i form av HR-ansvarig pa kansliet. Denna resurs
finns tillganglig for stod bland annat i direkt arbetsledande fragor men dven i évriga
personalrelaterade fragor.

Vidare ar dagens arbetsledarnatverk ett ytterligare sétt att bista de lokala arbetsgivarna och
arbetsledarna i fragor som ror arbetsledning. Daremot ar det med tanke pa forslaget om
Expedition 50 i princip inte aktuellt att vidareutveckla den ordning som galler nu.

Vissa arbetsledarutbildningar kommer sakerligen att erbjudas da och da. Marknadsforing av
dessa forutsatter dock att information om vem som &r arbetsledare blir tillganglig.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  anse forsta att-satsen besvarad samt

att  avsla andra och tredje att-satsen i motion nr 17 Bra arbetsledning.
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Arende 18

Motion nr 18

En helt ny strategi for en ny strategi

I borjan av 2016 presenterade regeringen forslaget till en ny ANDT-strategi. Fran nykterhets-
rérelsens sida var forvantningarna forhoppningsfulla, men som sa manga ganger forr visade
det sig att effektiva politiska atgarder ar sa mycket enklare att forespraka i opposition.

Nar strategin kom visade den sig vara mycket 6vergripande och uddlés och helt utan skarpa
forslag till atgarder. Kritiken lat inte heller vanta pa sig, bade oppositionen och inte minst
nykterhetsrdrelsen héjde sina roster.

I olika panelsamtal och debattaftnar diskuterades och penetrerades strategin och alla fragor
som stalldes om konkreta atgardsforslag besvarades med att en atgardsplan kommer att
presenteras senare. Fragestéllare och debatt6rer vande svarande och missbelatna hem at sitt
hall och de som fatt sta till svars for de tuffa frdgorna gjorde detsamma &t sitt hall. Aterstar
att se om och hur atgarder kommer att planeras.

2020/21 ska en ny strategi tas fram och det finns all anledning for nykterhetsrorelsen och
dess asiktssympatisorer att vara proaktiva och ta saken i egna hander.

Alkoholindustrin kan ju

I Afrika och i Asien ser vi hur alkoholindustrin gor standiga framstotar for att fa vara med
och forma landernas alkoholpolitik. P4 flera stallen har IOGT-NTO-rorelsen varit med och
satt kappar i hjulen fér den processen.

Varfor skulle inte de restriktiva organisationerna i vast/Sverige kunna géra detsamma pa
hemmaplan? Dessa organisationer vet ju precis vilka atgarder som ar effektiva och visst vore
det battre att presentera l6sningen samlat istéllet for att efterfraga dessa atgarder i debatter?

Mitt forslag ar att IOGT-NTO tar initiativ gentemot évriga organisationer i branschen i ett
forsok att samla organisationernas kunskap i ett vederhaftigt dokument och en ny strategi
2020.

Utgangspunkten skulle vara att IOGT-NTO och nykterhetsorganisationerna tar ansvaret for
att skriva alkoholpolitiken, narkotikaorganisationerna tar narkotika, behandlingsorganisa-
tioner tar behandling, anhérigfragorna av dess organisationer osv. De som ar specialister pa
en fraga tar ansvar for den.

Svarigheten kan forstas vara att hitta gemensamma formuleringar som fungerar, men det ar
formodligen battre att vara selektiv i urvalet av organisationer for att fa skarpa
formuleringar.

Ett sddant upplagg skulle ocksa ge organisationerna en viktig, engagerande och meningsfull
arbetsuppgift som de kan samarbeta kring istéllet for att "strida” internt.

Visst skulle det vara héarligt att kunna lagga ett komplett dokument pa regeringens bord
2020, dar bade visionen, malet och atgarderna finns med?
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Jag foreslar

att IOGT-NTO tar ett initiativ gentemot relevanta organisationer for att gemensamt
formulera en ANDT-strategi till 2020.

Motionen lamnas till IOGT-NTO-féreningen 14 Junis arsmote, Stockholms distrikts arsmote
och till IOGT-NTO:s kongress.

Bo Hogstedt

Styrelsens yttrande
Styrelsen for 0072 14 Juni av IOGT-NTO staller sig bakom Bo Hogstedts motion och foreslar
arsmotet besluta att sanda motionen vidare till distriktsdrsmotet och darefter till kongressen.

Arsmotet foreslas besluta

att IOGT-NTO tar ett initiativ gentemot relevanta organisationer for att gemensamt
formulera en ANDT-strategi till 2020 samt

att motionen sands vidare till distriktsarsmaotet samt till kongressen.

Arsmotet beslutade

att IOGT-NTO tar ett initiativ gentemot relevanta organisationer for att
gemensamt formulera en ANDT-strategi till 2020 samt

att  motionen sands vidare till distriktsarsmétet samt till kongressen.

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 18 En helt ny strategi f6r en
ny strategi

ANDT-strategin lagger grunden for mycket av den svenska alkohol- och narkotikapolitiken.
Det ar darfor av storsta vikt att IOGT-NTO driver ett sa effektivt paverkansarbete som
mojligt. | en process dar ANDT-strategin ska revideras behdver det finnas en flexibilitet i hur
detta arbete gors. Att samverka med andra civilsamhallesorganisationer ar ett satt likval som
att ha fortroendefulla relationer till de politiker och tjanstemén som formulerar forslag ar ett
annat.

Forbundsstyrelsen tycker att motiondrens ambition ar bra men ser inte att formulera ett
fardigt forslag pa en ANDT-strategi ar den enda givna vagen. Det kan daremot mycket vél
vara det, men infor arbetet med en ny ANDT-strategi behover alla paverkansmojligheter
vagas in. Att vi blir kraftfullare genom samverkan rader det dock ingen tvekan om och I0OGT-
NTO ér sjalvklart en given aktor i att driva det arbetet framat. Detta ar ett bra exempel pa hur
nationell samverkan kan leda till en battre lokal alkoholpolitik. Vi ser att regeringens ANDT-
rad dar kan utgora en viktig framtida samarbetspart.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  bifalla motion nr 18 En helt ny strategi for en ny strategi i sin helhet.
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Arende 19

Motion nr 19

Demokratin O — (alkohol)kapitalet 4

En motion om risken med handelsavtal som kan forsvara eller i praktiken omojliggora 6kade
restriktioner pa alkoholomradet, dvs. att avtala bort riksdagens kontroll Gver lagstiftning pa
folkhalsoomradet.

En grundpelare i IOGT-NTO:s verksamhet har alltid varit att forsoka paverka lagstiftning och
politik for 6kad kontroll 6ver alkoholen i samhéllet. En relativt valutvecklad restriktiv politik
var verkningsfull i att halla nere konsumtionen. De senaste 60 aren har trots den restriktiva
alkoholpolitiken en fortldpande liberalisering 4gt rum med undantag for perioden 1977-1984
da en ekonomisk recession kombinerad med aktiv alkoholpolitik ledde till en
konsumtionssankning pa nastan 25 procent.

Marknadskrafter attackerar fortlopande regelverk och paverkar dessutom normer och
konsumtionsvanor i liberaliserande riktning. Alkoholproducenter samverkar med
bestksnaringar (framst restaurangbranschen) och med reklambranschen, som till betydande
eller mindre del finansierar tryckta, digitala och etermediers verksamhet, sett till situationen
idag. Alkoholproducenterna har varit relativt framgangsrika hittills. Genom EU-intradet
starktes alkoholnaringens majligheter att exploatera den svenska marknaden vilket ocksa lett
till en betydligt 6kad konsumtion.

I februari 2017 antog EU-parlamentet med en betydande majoritet CETA-avtalet mellan EU
och Kanada. CETA betyder Comprehensive Economic and Trade Agreement. Ett liknande
handelsavtal mellan EU och USA, TTIP Transatlantic Trade and Investment Program, holl pa
att forhandlas fram men stoppades tvért och helt av den nya administrationen i Vita Huset.

I avtal av den har typen ingar investeringsskyddsregler som med langtgaende sanktions-
mojligheter kan hindra enskilda nationer att anta lagar for att t ex skarpa lagstiftning till
skydd for folkhalsan, om nya lagar skadar mojligheterna till vinster pa investerat kapital.
CETA inrymmer givetvis skrivningar om sadant investeringsskydd och om tvisteinstrument
som ar investerarvanliga. | TTIP skrivs om sarskilda domstolar ISDS, Investment State
Dispute Settlement, som helt ska domineras av de ekonomiska intressena déar folkhéalsan
klart skulle komma pa skam. Det ar inte otroligt att investerare med framgang skulle kunna
hévda att deras investeringar skadas om riksdagen skulle fatta beslut om Vi gav upp delar av

Hotet i avtalen kan kortfattat beskrivas som att kontrollen éver ny alkohollagstiftning,
som t ex att forbjuda alkoholreklam, skulle foras 6ver till en domstol som kontrolleras av
kapitalintressen.

den restriktiva alkoholpolitiken med EU-intradet. Om Sverige ratificerar handelsavtal med
langtgaende investerarskydd &ven for varor och tjanster pa alkoholomradet skulle i framtiden
mer restriktiv lagstiftning omojliggoras.
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Jag foreslar darfor kongressen besluta

att  ge forbundsstyrelsen i uppgift att skaffa sig kunskap om hur handelsavtal som omfattar
produkter och tjanster pa alkoholomradet paverkar Sveriges mojligheter att
sjalvstandigt besluta om lagar och regler gallande alkohol*)

att 1OGT-NTO sjalvstandigt eller i allians med andra med kraft verkar for att alkohol,
produkter som relaterade tjanster, inte ska omfattas av mer langtgadende &n de som f n
galler

att forbundsstyrelsen senast vid nastkommande kongress redovisar vad man funnit och
gjort.

*) géller ej teknisk alkohol

Per-Ake Andersson,
IOGT-NTO Finspang

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 19 Demokratin o —
(alkohol)kapitalet 4

Forbundsstyrelsen delar bilden av hur de internationella handelsavtalen hotar méjligheterna
att anta eller skarpa lagstiftning till skydd for folkhalsan, exempelvis i form av reglering av
alkohol. Férbundsstyrelsen ser ett varde i att 6ka var interna kunskap i fragan, dven om
forbundsstyrelsen ocksa ser komplexiteten av att forsoka na fram inom detta omrade. Vi ser
dock att vi i viss man redan idag, genom vart nara samarbete med I0GT International, foljer
utvecklingen av fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  bifalla motion nr 19 Demokratin o — (alkohol)kapitalet 4.
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Arende 20

Motion nr 20

Nej till SVT 1:s alkoholreklam i samarbete med Systembolaget i
programmet "Gomorron Sverige” pa fredagar

For nagra ar sedan anmalde jag till Granskningsnamnden SVT:s "Gomorron Sverige” for
deras alkoholreklam. Arendet togs upp men det blev ingen fallning. Motiveringen var att
inslaget hade informations- och underhallningsvéarde. Det ar nagot jag inte kan acceptera, att
vara skattepengar gar till reklam for Systembolagets produkter. Denna reklam leder utan
tvekan till 6kat drickande hos framfor allt medelalders och &ldre. I andra sammanhang ar det
véaldigt viktigt for SVT att inte visa varumarken. En kock héll skrattande fér munnen ndr hon
borjade saga "Phil” i stallet for farskost. Artister i underhallningsprogram maste tejpa for
jeansmarket och SVT riskerade boter nar Foppas marke pa tréjan visades i bild i "Méastarnas
mastare”. Market pa harvardsprodukter i "Gor om mig” far aldrig synas. Vinreklam med
utforlig information om produktens smak och vad den passar till for mat samt pris och
narbild pa flaskorna ar daremot okej for SVT.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att IOGT-NTO aktivt skall arbeta for att alkoholreklamen i SVT skall stoppas.

Saga Tiedman,
Tungelsta
Lokalforening 1464 Midnattssolen av IOGT-NTO

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 20 Nej till SVT 1:s
alkoholreklam i samarbete med Systembolaget i programmet ”Gomorron
Sverige” pa fredagar

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att det ar problematiskt att alkohol
marknadsfors i samband med morgonprogrammen pa saval SVT som TV4. IOGT-NTO har
sedan manga ar bedrivit ett aktivt paverkansarbete for en battre reglering av alkoholreklam
och lagger dar fokus pa en skarpning av marknadsforing i sociala medier samt i de TV-
kanaler som sander ren alkoholreklam. IOGT-NTO har tidigare begart ut och granskat alla
inkomna anmaélningar rérande detta samt myndigheten for press, radio och TV:s utlatanden
och funnit att anmalningarna avslagits med hanvisning till att dessa inslag anses vara
underhallning och ej reklam, precis som motionaren beskriver.

Att aktivt verka for en lagférandring vad géller visande av alkohol i samband med exempelvis
matlagningsprogram anser vi vara en svarframkomlig vag. Forbundsstyrelsen ser dock
positivt pa att medlemmar och andra uppmuntrar TV-kanalerna att tydligare lyfta alkoholfri
dryck som forsta alternativ vid presentation av mat/dryck.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  avsla motion nr 20 Nej till SVT 1:s alkoholreklam i samarbete med Systembolaget i
programmet "Gomorron Sverige” pa fredagar.
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Arende 21

Motion nr 21

Straffbart att ansvara for barn vid berusat tillstand

Med tanke pa den alkoholnorm som galler i vart samhalle idag, borde vi inom
nykterhetsrorelsen borja verka for att det ska bli straffbart for den som ansvarar fér barn nar
de &r berusade.

Naturligtvis ar det ett stort steg att ta, att fa en ny lag, men nagonstans maste vi borja. Det tog
nog ett bra tag innan lagen om barnaga é@ndrades, och det var sédkert manga protester om det.

Det ar inte ovanligt att man, speciellt sommartid, ser foraldrar som ar ute i parker och pa
festivaler med sina barn och i samband med det dricker alkohol. Det &r de vi ser. Vi vet alla
att det &r manga fler innanfor hemmets vaggar som dricker sig berusade nar de ansvarar for
barn och vi borde se till att ndgot straff kan utdémas i sadana fall.

Det vore bland det tydligaste budskapet vi inom nykterhetsrérelsen kan ge, att kAmpa for att
barnen ska vara i trygghet och inte vara utsatta for berusade, oansvariga personer.

Kongressen foreslas besluta

att tillsatta en arbetsgrupp i denna fraga som arbetar fram ett férslag om en kommande
lagandring och som foreslar en promillehalt som kan medfora straff for den som ar
berusad och inte kapabel att ansvara for barn.

att  uppdra till styrelsen att sa fort arbetsgruppen gjort ett forslag borja driva fragan om att
det &r straffbart att ta hand om barn néar man ar berusad.

Bollnds 2017-04-18
Marie Svensson
IOGT-NTO 291 Mjolner Alfta

Forbundsstyrelsens yttrande éver motion nr 21 Straffbart att ansvara for
barn vid berusat tillstand

Detta ar en fraga som behandlats vid flera tidigare kongresser (2011, 2013 samt 2015).
Kongressen beslot da att IOGT-NTO tydligt ska uppmarksamma barnens utsatta situation
nar foraldrar och andra vuxna ar berusade i barns narvaro. Detta utifran att man énskar ge
stod snarare an straff samt att den nuvarande socialtjanstlagen tacker in de situationer da
barn far illa. Kongressen har dock varit 6verens om att lyfta problematiken och menar att
rorelsen gor detta tillsammans pa olika satt, exempelvis genom kampanjen Vit jul.

Forbundsstyrelsen anser att den fraga motionaren lyfter ar viktig, men hanvisar till
kongressens tidigare beslut i densamma.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion nr 21 Straffbart att ansvara for barn vid berusat tillstand.
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Arende 22

Motion nr 22

Sveriges offentliga alkoholnorm

D& normen inom politiken, kommuner och landsting ar att man bjuder pa drycker
Overstigande 2,25 % vid sina representationsmiddagar samt évriga ssammankomster

Foreslar vi kongressen besluta

att  arbeta for att vara skattemedel inte far anvandas till att bjuda pa dessa drycker.

att  arbeta for att dessa skattepengar omfordelas till att informera/upplysa vara ungdomar i
skolan ang. alkohol och drogers paverkan pa kroppen.

att  arbeta for att denna information om alkohol och droger blir ett obligatoriskt inslag i
skolans laroplan.

Halmstad den 5 september 2016

| nand "io'- ~ '(;'[rl \ A2l y
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I

Marie Hanskon Laila Larsson

Distriktsstyrelsens yttrande

Distriktsstyrelsen delar motionarernas uppfattning att all offentlig representation ska vara
alkoholfri. Ett sddant krav finns ocksa under rubriken Hallbara levnadsvanor i IOGT-NTO:s
drogpolitiska program, som antogs av kongressen 2015. Dar talas &ven om hur skolor pa
olika nivaer ska arbeta med handlingsplaner, policyer och ekonomiska resurser kring
information och férebyggande insatser.

Distriktsstyrelsen foreslar distriktsarsmatet besluta

att anse motionen besvarad.

Distriktsarsmotet beslutade att bifalla distriktsstyrelsens forslag.

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 22 Sveriges offentliga
alkoholnorm

Forbundsstyrelsen ar helt enig med motionaren om att alkoholfri representation och
forebyggande insatser i skolan ar mycket viktiga fragor. Distriktsstyrelsen har helt ratt i att
dessa krav redan ar nadgot som IOGT-NTO stéller. Daremot ar det principiellt fel att anvanda
en viss pott skattepengar till information.
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Forbundsstyrelsens foreslar kongressen besluta
att  forsta och tredje att-satsen besvarad samt

att  avsla andra att-satsen i motion nr 22 Sveriges offentliga alkoholnorm besvarad.
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Arende 23

Motion nr 23

Utveckla samverkan och natverksbygge i det drogpolitiska arbetet

Vi som skriver denna motion finns med i en alkohol- och narkotikapolitisk arbetsgrupp inom
IOGT-NTO i Ornskoldsviks kommun, med distriktet som ansvarig.

Naturligtvis anser vi att det alkohol- och narkotikapolitiska arbetet ar viktigt, och arbetar
framst med tre nyckelord:

e (Okad kunskap, natverksbygge och opinionsbildning
Var stravan ar att finna saval nya former som malgrupper i vart arbete. Ibland lyckas vi
riktigt bra, och andra ganger mindre bra. Under arens lopp har vi funnit att samverkan med
andra organisationer och natverksbygge ar viktigt. Pa detta satt nar vi oftast fler personer och
ar fler som kan bidra med arbetsinsatser. Nagra konkreta exempel ar Spela Roll veckan, och
Tank om (sa lange det drevs).

Tyvarr upplever vi att IOGT-NTO som riksorganisation har valt att dra sig ur samverkans-
grupper som namns ovan. Var uppfattning ar att detta skall utvecklas, och det galler saval
nationellt som lokalt. Vi bor engagera oss mer néar det géller till exempel Internationella
kvinnodagen, Ljusmanifestation den 1 november och Véarlds AIDS-dagen.

Nar det galler Folknykterhetens vecka ar var uppfattning att den bér samordnas inom hela
IOGT-NTO-rorelsen. Arbetet med Vit Jul som rérelsegemensamt ar mycket bra. Detta bor
kompletteras med Folknykterhetens vecka. Genom att de ligger med ungefar ett halvars
mellanrum bér samma centrala personalresurser kunna anvandas.

Vi foreslar kongressen besluta

att I0GT-NTO centralt utvecklar samverkan med andra grupper nar det géller det
utatriktade drogpolitiska arbetet till exempel genom att vara med i Spela Roll.

att  I0GT-NTO verkar for att Folknykterhetens vecka fran 2018 blir gemensam for den
samlade IOGT-NTO-rorelsen.

Ornskdldsvik den 27 februari 2017

Gunnar EKI6f Vanja Lindstedt Siv Back

215 Hoga Nord 174 Ornskold 174 Ornskold

Agneta Fredriksson-Edin Sven Lindblom Per Sundin

1112 Nya Segrar 283 Alne 1297 Lycka och Valgang

Distriktsstyrelsens yttrande
Den alkohol- och narkotikapolitiska arbetsgruppen arbetar i en anda med mycket samverkan,
vilket vi vill skall pragla saval var egen distriktsverksamhet, som forbundets verksamhet.
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Vi foreslar distriktsdrsmotet

att  bifalla motionen och sdnda den vidare till kongressen i Karlstad.

Motionen behandlades vid distriktsarsmotet med IOGT-NTO Vasternorrland den 8 april
2017

Distriktsdrsmotet beslot

att  bifalla motionen och sdnda den vidare till kongressen i Karlstad.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nr 23 Utveckla samverkan och
natverksbygge i det drogpolitiska arbetet

Att samverka inom det drogpolitiska omradet ser forbundsstyrelsen som bade taktiskt smart
och nédvéandigt for att na framgang i vara fragor. Det gors redan idag mycket framgangsrikt
saval nationellt som regionalt och lokalt runt om i landet. Lokalt gérs samarrangemang kring
till exempel Ljusmanifestationen for narkotikans offer, under Folknykterhetens vecka och
inom Sober October. Gavleborg har till exempel haft ett lyckat forebyggande arbete under
flera ar som gatt under namnet Effekt. Nationellt finns omfattande samverkan kring bland
annat Almedalen, Schyst resande och andra bistandsaktorer samt inom narkotikafragan, dar
samverkan med NBV, Sveriges landsrad for alkohol- och narkotikafragor finns med.

Daremot stammer det att olika samarbeten genom aren fasats ned eller ut. Exempel pa det ar
Tank om och Spela roll, men det finns flera. Anledningen till det ar att det vid idéstadiet
funnits en 6nskan i landet om att ha sddana kampanjer och material, men nar detta sedan
tagits fram har det av olika anledningar blivit mycket lite verksamhet i landet. Tank om hade
t.ex. vid de sista tillfallena cirka fem platser i landet som nyttjade detta, for Spela roll var det
annu farre. | det laget valde forbundsstyrelsen att fokusera pa Folknykterhetens vecka och Vit
jul.

Rorelsesamverkan kring Folknykterhetens vecka ser olika ut runt om i landet. Det har vid
tidigare kongresser tagits beslut om att ta fram rérelsegemensamma kampanjer for
Folknykterhetens vecka. Under flera ar forsoktes detta, vilket visade sig skapa en hel del
utmaningar. Férbunden hade olika uppfattningar om malgrupp och budskap, val av
prioriterad fraga, omfattning i budget och vilken typ av kampanjmaterial som skulle tas fram.
Riksstyrelsen valde da att aterga till att respektive forbund kampanjar under
Folknykterhetens vecka pa det satt som respektive forbund anser ar béast. Lokalt har det
oavsett nationella kampanjer fortsatt att géras mangder av rérelsegemensamma fantastiska
aktiviteter och verksamheter vilket forbundsstyrelsen ar mycket stolt 6ver!

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse forsta att-satsen besvarad samt

att  avsla den andra att-satsen i motion nr 23 Utveckla samverkan och natverksbygge i det
drogpolitiska arbetet.
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Arende 24

Motion nr 24

Utveckla samverkan och kunskap i narkotikafragan

Vi som skriver denna motion finns med i en alkohol- och narkotikapolitisk arbetsgrupp inom
IOGT-NTO i Ornskoldsviks kommun, med distriktet som ansvarig.
Naturligtvis anser vi att det alkohol- och narkotikapolitiska arbetet ar viktigt, och arbetar
framst med tre nyckelord:

- Okad kunskap,

- natverksbygge

- opinionsbildning
I det vardagliga arbetet far vi ofta hora att IOGT-NTO ligger véldigt Iagt i narkotikafragan. Vi
far hora att narkotikan upplevs som det stora samhallsproblemet och att rérelsen mer eller
mindre struntar i detta. Vi anser att det ar hog tid att IOGT-NTO pa ett mera malmedvetet
satt tar sig an narkotikafragorna. For att na det malet fordras att fler medlemmar utbildar sig
speciellt i dessa fragor. IOGT-NTO-rorelsen har kunskap i alkoholfragan sedan slutet av
1800-talet och har genuint gott anseende i dessa fragor. Pa den tiden fanns inte narkotika
som nagot problem. | dag &r bilden en helt annan. Det finns rorelser till och med i Sverige
som vill legalisera rokning av hasch som nagot harmldst och ofarligt och ett battre och
ofarligt alternativ &n alkohol och tobak.

Vi foreslar att IOGT-NTO tar initiativ till 6kad samverkan med organisationer som har

kampen mot narkotika som mal och inleder en brett upplagd studiekampanj i &mnet

tillsammans med NBV.

Vill med denna motion att fler medlemmar ska bli kunniga ambassaddrer i narkotikafragan

och narkotikapolitiken.

Vi foreslar kongressen besluta

att IOGT-NTO forbundet i samverkan med NBV arbetar for att fler medlemmar ska fa
okad kunskap i narkotikafragan och att vi darigenom kan engagera oss mer i det
narkotikapolitiska arbetet.

att IOGT-NTO tar initiativ till 6kat samarbete med organisationer som har kampen mot

narkotika som mal.

Ornskdldsvik den 27 februari 2017

Gunnar EKI6f Vanja Lindstedt Siv Back

215 Hoga Nord 174 Ornskold 174 Ornskold

Agneta Fredriksson-Edin Sven Lindblom Per Sundin

1112 Nya Segrar 283 Alne 1297 Lycka och Vélgang
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Distriktsstyrelsens yttrande
Distriktsstyrelsen foreslar distriktsarsmatet besluta

att  tillstyrka denna viktiga motion och sénda den vidare till IOGT-NTO:s kongress.

Motionen behandlades vid distriktsarsmotet med IOGT-NTO Vasternorrland den 8 april
2017.

Distriktsarsmotet beslot

att bifalla motionen och sénda den vidare till kongressen i Karlstad.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nr 24 Utveckla samverkan och
kunskap i narkotikafragan

Tillsammans ar vi starka ar en devis som IOGT-NTO tagit fasta pa nar det kommer till det
narkotikapolitiska arbetet. Forbundsstyrelsen har darfor drivit pa for att nykterhetsrorelsen
ur bred bemarkelse ska g samman for att driva narkotikapolitiken framat. Detta gors inom
ramen for SLAN, Sveriges landsrad for alkohol- och narkotikafragor med stod av
studieforbundet NBV. Det kommer att goras bade bildande insatser och paverkansarbete.
Malet ar att gora organisationerna mer synliga i debatten och saklart opinionsbilda och
paverka narkotikafragan sa att farre anvander och skadas av narkotika. Arbetet ar redan
igang, i april 2017 presenterades bland annat nykterhetsrérelsens nio principer for
narkotikafragan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  anse motion nr 24 Utveckla samverkan och kunskap i narkotikafragan besvarad.
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Arende 25

Motion nr 25

Arrangera medlemsutbildningar i cannabis

De senaste fem aren har en legaliseringsvag kring cannabis svept 6ver varlden. Starten
bdrjade efter folkomrostningen av groédan i den amerikanska delstaten Colorado 2012 och
déarefter har initiativet spritt sig till flera delstater. | FN:s generalférsamling har
legaliseringssympatier fatt fotfaste i takt med att den restriktiva narkotikapolitiken
ifragasatts.

Bakom offensiven finns en stark kommersiell industri som ser stora pengar pa en
cannabislegalisering. De vetenskapliga forskarron som pavisar konsekvenserna med ett
cannabisbruk ifragasatts med tvivelaktiga argument kring cannabisens pastadda medicinska
effekter.

Utvecklingen bor vara oroande fér IOGT-NTO. Organisationen &r forknippad med sitt
motstand mot alkoholen men lamnar inte lika mycket utrymme till cannabisen som nu fatt
luft under vingarna. Motionaren foreslar att organisationen ska satsa pa landsomfattande
medlemsutbildningar i cannabis for att utbilda om drogen och hur man bemdéter
legaliseringsrérelsens argument.

En restriktiv drogpolitik finns sa lange viljan att uppréatthalla den existerar. Ju mer terrang
legaliseringsrérelsen vinner opinionsmassigt, desto mer dkar risken att den restriktiva
hallningen forsvinner. Detta far inte IOGT-NTO tolerera i kampen for ett solidariskt och
drogfritt samhaélle.

Motionaren foreslar kongressen darfor
att 10OGT-NTO arrangerar medlemsutbildningar i cannabis bland landets lokalféreningar

att  utbildningen ska innehalla debattraning hur legaliseringsargument bor bemotas.

Robert Zackrisson
IOGT-NTO Foreningen 40 Trygghet Vanersborg

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 25 Arrangera
medlemsutbildningar i cannabis

Cannabis ar en av de narkotikapolitiska fragor som det blaser mest liberala vindar kring och
en fraga som riskerar att fa en offentlig debatt vars argument inte har vetenskapligt stod. Har
ar det av stor vikt att nykterhetsrorelsen kan vara med och balansera upp sa att den debatt
som fors blir saklig och konstruktiv.

Utifran det arbete som startas upp tillsammans med SLAN, Sveriges landsrad for alkohol-
och narkotikafragor och vart studieforbund NBV kommer en rad insatser goras for att bade
hoja kunskapen inom nykterhetsrorelsen i stort och for att starka vara medlemmar att fora
narkotikapolitiska debatter. Dessutom ger utbildningssystemet som férbundsstyrelsen
antagit 6kade mojligheter att uppfylla motionarens intentioner.
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Det ar darfor forbundsstyrelsens dvertygelse att motionarens ambitioner kommer att
uppfyllas inom ramen foér det nya narkotikapolitiska arbete som under 2017 tar form, ett
arbete som IOGT-NTO i hogsta grad varit involverad i paskyndandet och samarbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 25 Arrangera medlemsutbildningar i cannabis besvarad.
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Arende 26

Motion nr 26

En livsforandrande vardkedja inom IOGT-NTO

Vi har en mission och ett uppdrag som kan betyda mycket for den som hamnat i missbruk
och stora sociala problem. Vi kan fanga upp i en kunnig och omtanksam gemenskap, ge stod
och motivation, hjalp att be om behandling, ge bra behandling under tillrackligt 1ang tid, vara
stod till en ny drogfri vardag, ge en ny start med studier, bjuda in till kamratstéd, hjalpa till
att soka och behalla ett boende och erbjuda arbetstréaning i socialt féretagande. IOGT-NTO
har mojligheten att driva och utveckla en kvalificerad och professionell vard och behandling
med en livsforandrande vardkedja, om samarbetet starks och rérelsen har gemensamma mal
och resurser for ett aktivt socialt arbete.

Verksamhetens utformning och inriktning har véaxlat pa Dagoholm, och det beror delvis pa
hur omvarlden sett ut och pa de krav som placerande kommuner har stéllt. Traditionellt har
behandlingstiderna varit langre och malgruppen har ocksa sett annorlunda ut med fler dldre
med alkoholmissbruk. Gamla begrepp som alkoholistanstalt och tork &ar borta, och maste
medvetet och tydligt arbetas bort for at ge oss ett rykte som var kompetens och vara
arbetssatt fortjanar. Sedan dkade behovet av substitutionsbehandling och gruppen yngre
med narkotikamissbruk har ¢kat. Vid kongressen i Boras beslutade vi att Dagéholm inte ska
bedriva lakemedelsassisterad behandling och det sista avtalet om substitutionsbehandlings-
plats gar ut nu. Vi har idag inga sadan placeringar, vilket ar en stor omstéllning i férhallande
till efterfragan.

Idag ser vi att vard och behandling kraver kvalificerade behandlare, en strukturerad
verksamhet med terapi och kompetens att ge personer med samsjuklighet och tung
problematik en bra vard och behandling. Utifran kartlaggning av den enskildes behov och
forutsattningar gors sarskilda vardplaner.

Vart behandlingshem Dag6holm har inriktningen vuxna kvinnor och méan mellan ca 20 och
80 ar. Verksamheten bedrivs enligt krav och riktlinjer i socialtjanstlagen och socialstyrelsens
foreskrifter. Det betyder att vi har legitimerad och utbildad personal som lakare,
sjukskoterska, terapeuter, behandlare och praktiker. Som i andra professionella vard- och
behandlingsverksamheter anvands metoder som bygger pa evidens och beprévad erfarenhet.
Det handlar ocksa om krav och kompetenser som stélls fran kommuner i deras
upphandlingar. Vi erbjuder KBT, motiverande samtal, haschavvénjning, aterfallsprevention,
samtalsgrupper, kontaktmannasamtal, minnestraning och schemalagda aktiviteter i kok,
snickeri, tradgard och friskvard. Dagoholm har stora lokaler och har mojlighet att erbjuda
ytterligare behandlingsverksamheter, t ex avgiftning. Det ar ocksa nodvandigt for att klara
ekonomin for verksamheten. En bredare verksamhet, mer verksamhet i lokalerna och en
fungerande vardkedja gor det mojligt att ha kvar en kvalificerad vard och behandling som
drivs av IOGT-NTO i stiftelseform utan vinstintresse.

Samtidigt som vi har dessa mojligheter sa ar forutsattningarna att bedriva den sortens verk-
samhet allt tuffare. Kommunerna vill ha laga priser, korta behandlingar och de staller hoga
krav pa innehall men utan garantier att placera om man kommer med bland ramavtals-
upphandlade enheter. Vi behover samarbete for att erbjuda nagot béattre, ndgot som vi tror
pa. Vi vill vara vagen till livsférandrande vard och behandling, inte en placering under nagon
manad av ett langt fortgaende missbruk.
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For att erbjuda ndgot som ar mer an behandling och som bygger pa var syn pa manniskor och
den kunskap vi har inom hela IOGT-NTO behdver vi samarbete. IOGT-NTO behdver ett
samlat arbete dar forbundet bygger samman rorelsens kompetenser genom konkreta mal och
uppdrag, starker engagemanget och visar goda exempel inom det sociala arbetet, skapar
larande och nya metoder for kamratstod, stodjer och sprider modeller for denna malgrupps
studier pa vara folkhogskolor, visar kraften i socialt foretagande och erbjuder en vardkedja
som ar med hela vagen. Det kraver en storre kunskap om vad som gors och konkreta exempel
pa samarbete, nya arbetssatt, gemensamma anbud, gemensamt informationsmaterial och
andra aktiviteter som bidrar till att skapa en sadan vardkedja.

Undertecknade foreslar kongressen besluta

att I0GT-NTO ska ha en livsforandrande vardkedja genom samverkan mellan foreningar,
sociala foretag, kamratstod, folkhdgskolorna och behandlingshemmet Dagéholm,

att en kamratstédsmetodik tas fram och anvands som gemensam grundverksamhet i
kamratstoden och darmed blir en del av den vardkedja som IOGT-NTO kan erbjuda
upphandlande kommuner,

att  en tidsplan och budget for utveckling av det sociala arbetet presenteras pa
januarikonferensen 2018,

att marknadsféringen om, samarbetet med och mellan samt anvdndandet av kompetensen
i vara sociala foretag 6kar samt

att  ett nytt utbildningsmaterial om socialt arbete och vardkedjan tas fram och ar fardigt
under varen 2018.

Hanna Broberg
Gunilla Grangvist
Thomas Johansson
Joakim Kihlberg
Arne Larsson

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 26 En livsforandrande
vardkedja inom IOGT-NTO

Motionarerna beskriver val den styrka och de mojligheter som finns i var sociala verksamhet,
men aven de utmaningar vi star infor. Férbundsstyrelsen delar denna bild och ser ett stort
varde i att ytterligare utveckla och starka den vardkedja IOGT-NTO har redan idag, med
behandlingshem, folkhdgskolor, kamratstdd, sociala foretag och foreningar. | strategi 2016—
2021 star det: "Dagtholms behandling i samverkan med IOGT-NTO:s folkrorelsearbete
skapar en effektiv vardkedja som utgor en sarart och ett mervarde for verksamhetens
deltagare och finansiarer.” Forbundsstyrelsen ser att det fér denna utveckling kan finnas
behov av att ta fram en metod/material for kompetensutveckling, men att tidsplan for detta
arbete ej bor vara begransat till att presenteras redan pa januarikonferensen, men senast
under varen 2018.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse forsta att-satsen besvarad,
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att  bifalla andra att-satsen,

att  avsla tredje att-satsen,

att  bifalla fjarde att-satsen,

att  avsla femte att-satsen i motion nr 26 En livsforandrande vardkedja inom IOGT-NTO,
att  under varen 2018 presentera en plan for utveckling av det sociala arbetet samt

att  under 2018 ta fram en metod/material for kompetensutveckling av socialt arbete och
vardkedjan.
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Arende 27 a—b

Motion nr 27
For ett storre och bredare IOGT-NTO

Manga av IOGT-NTO:s medlemmar ar ganska lika varandra, bade till satt, ursprung, religion
och forutsattningar. Genomsnittsmedlemmen har svenskt ursprung, har inga storre
funktionsnedsattningar, har en okej inkomst och lever i en traditionell familjekonstellation. |
det stora hela en homogen grupp, d&ven om det sjalvklart finns undantag.

Under senare ar har det gjorts satsningar pa att fA med gruppen nya svenskar. Vi har fatt
manga nya medlemmar fran grupper/lander dar alkohol kulturellt inte ar en stor drog. Kul
med nya medlemmar! Det ar dock synd ar att manga av dessa medlemmar finns i egna
foreningar, vilket gor att integrationen mellan gammelsvenskar och nysvenskar inte blir sa
stor.

Forutom satsningen pa att varva nya svenskar, har IOGT-NTO inte jobbat sarskilt brett i sin
medlemsvarvning. Hur manga ganger har vi gjort kampanijer for att nd personer med
funktionsnedsattningar? Nar jobbade vi for att varva medlemmar som inte identifierar sig i
det juridiska kbn man har?

Om vi vill bli en bred organisation dar medlemmarna lar sig om och av varandra behover vi
ha fler medlemmar som kommer fran olika delar av vart samhélle. Vi maste ocksa skapa
arenor dar IOGT-NTO:s olika medlemmar traffas och umgas aven mellan olika grupper.

Kongressen foreslas besluta

att  det startas ett projekt inom IOGT-NTO dér vi jobbar med integration pa bredare front
an tidigare, dar rekrytering sker fran olika grupper sa som etnicitet, religion, klass,
sexualitet, konsidentitet, alder, funktionsnedséattning och liknande utgangspunkter,

att  projektet ocksa arbetar for att olika grupper inom I0GT-NTO har mojlighet att traffas

for att lara sig av och om varandra.

Tobias Tengstrom, Ewa Wiman
IOGT-NTO BIa Linjen IOGT-NTO 5605 Linkdping

Motion nr 28

Hitta nya grepp!

IOGT-NTO maste aktivt jobba for att rekrytera nya medlemmar. Vi maste jobba for att na ut
med vart budskap om nykterhet, demokrati och solidaritet. Det &r ndgot som vi gjort anda
sedan rorelsen kom till landet for snart 140 ar sedan.

De senaste aren har varvningen i mangt och mycket handlat om att sta utanfér en matbutik,
pa en marknad eller arrangemang, med varvardisk och bjuda pa Godtemplaredricka.
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Ovriga metoder for att varva medlemmar har varit f& och osynliga. Vi kan se pa antalet nya

medlemmar i organisationen de senaste aren att den metoden inte ar tillrackligt bra utifran

hur samhallet ser ut idag. Att lagga ner 8-10 arbetstimmar (bade ideella och betalda) for att

varva 1-2 medlemmar &r inte vettigt. Och den bilden &r inte ovanlig.

Darfor behdver IOGT-NTO hitta fler, kanske nya, metoder for att rekrytera medlemmar. Vi

bor ta inspiration fran andra organisationer i Sverige, titta internationellt, se hur kyrkor och

kommersiella foretag jobbar. Kanske kan vi hitta nagra delar dar som vi kan anvanda.

En arbetsgrupp med "storvarvare”, vanliga” medlemmar och anstéllda inom IOGT-NTO bor

tillsattas for att tillsammans jobba for att hitta nya metoder for rekrytering av medlemmar till

IOGT-NTO. Sjalvklart behdver gruppen en ekonomisk budget for att kunna hitta dessa

metoder.

Kongressen foreslas besluta

att  det ska tillsattas en arbetsgrupp for att hitta nya varvarmetoder,

att  arbetsgruppen ska besta av "storvarvare”, "vanliga” medlemmar och anstallda,

att  arbetsgruppen far en budget pa 150 000 kr att anvanda i sitt arbete,

att  gruppen senast till januari 2019 redovisar sina forslag sa att nya metoder kan komma i
bruk under det aret.

Jag foreslar IOGT-NTO Stockholms distriktsdrsmote besluta

att  stalla sig bakom motionen och skicka den vidare till IOGT-NTO:s kongress 2017.

Tobias Tengstrom Ewa Wiman
IOGT-NTO BIa Linjen IOGT-NTO 5605 Linkdping

Distriktsstyrelsens yttrande

Distriktsstyrelsen ar enig med motionéaren att det behovs nya grepp for att varva. Dartill
kravs det inspiration och ledarskap for att varvning kan och ska ske pa alla nivaer i
organisationen. Det ovan beskrivna arbetssattet &r ett konkret satt for att utdka de metoder
som kan anvandas for rekrytering av nya medlemmar och engagera fler i varvning.
Distriktsstyrelsen foreslar att distriktsarsmotet beslutar

att  distriktsarsmotet stéller sig bakom motionen samt

att  skicka den vidare till IOGT-NTO:s kongress 2017.

Distriktsarsmotets beslut
Distriktsarsmotet beslutade i enlighet med styrelsens forslag

att bifalla och skicka vidare till kongressen.
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FOrbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nr 27 For ett storre och

bredare IOGT-NTO samt motion nr 28 Hitta nya grepp!

For att vara en modern, traditionell folkrorelse behdver vi precis som motionarerna skriver
ocksa ha en bredd i var medlemsbas. Det ar viktigt att inte luta sig tillbaka och ténka att olika
manniskor sjalva far hitta till var organisation utan vi maste sjéalva vara proaktiva i det
arbetet.

IOGT-NTO har genom projektet Nya grupper hittat manga nya medlemmar som bidrar med
ett starkt engagemang och piggt nytdnkande och de féreningar som har bildats sprudlar av
energi och verksamhet. Med lardom av detta fortsatter utvecklingsarbetet med att hitta nya
arenor dar vi kan traffa en bredd av manniskor och bjuda in dem till var organisation.
Forbundsstyrelsen ser inte nddvéandigtvis att det behdver drivas ett nytt projekt men delar
motionarernas intentioner. Engagemangspotten kan dar vara en mojlighet. Dock finns det
redan idag befintliga motesplatser som kan vidareutvecklas varfor andra att-satsen i motion
nr 27 anses besvarad.

Forbundsstyrelsen haller med motionarerna om att for att kunna varva fler nya medlemmar
behover vi aven hitta nya metoder. Som folkrérelse ar det naturligt att vi anvander oss av de
krafter och starka resurser vi har, vilket ar vara medlemmar.

Forbundsstyrelsen anser att kostnaden for det har arbetet i motion nr 28 borde ingd i
ordinarie budgetarbete for att fa fram i budgetarbetet rimliga kostnader och yrkar darmed
avslag pa att-satsen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  bifalla forsta att-satsen,

att  anse andra att-satsen i motion nr 27 For ett stérre och bredare IOGT-NTO besvarad,
att  bifalla foérsta och fjarde att-satsen

att  avsla andra och tredje att-satsen i motion nr 28 Hitta nya grepp! samt

att  arbetsgruppen ska besta av personer med bred kompetens.
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Arende 28

Motion nr 29

Premiering

Intresset for att varva medlemmar till IOGT-NTO ar lagt. De
senast 10 aren har medlemsantalet minskat varje ar.

Version 1.0.0 | 170216

Omkring 1 % av vara medlemmar varvar nagon ny medlem till
organisationen.

For att Oka intresset att fler skall medlemsvarva behovs en god
stimulans till den enskilde medlemmen. Att varva tar mycket
tid och ar ett hart arbete.

Utover den personliga premieringen sa okar intresset att varva
om man kan arbeta i team. Ett team som har gemensam
malsattning med varvningen gor att resultatet oftast blir
battre.

De erfarenheter som nagra av oss har sedan tidigare ar att det
personliga malet ar vardefullt for den enskilde. For att na
delmal eller malet har premieringen varit avgorande for de
flesta.

Det som varit vardefullt har varit att premieringen bestatt av upplevelser och utbildning.

Forslag till premiering
For varje nyvarvad medlem erhaller varvaren en utbildningscheck pa 300 kronor.

Checken kan anvéandas i utbildning inom rérelsen eller annan verksamhet i linje med
rorelsens mal. Naturligtvis kan en utbildning utanfor rérelsen godkéannas.

Ett upplagg skulle kunna vara att varvaren anvander sina utbildningscheckar for att kunna
delta i t.ex. en utbildningsresa. Nagon grans for hur manga medlemmar varvaren har varvat
bor inte stéllas.

Om utbildningsresan kostar 15 000 kronor kan en deltagare utan att sjalv betala nagot varva
50 medlemmar. Men om man inte haft tid eller av andra orsaker inte fatt till det med mer &r
25 medlemmar sa far den enskilde medlemmen sjélv svara for 7 500 kronor.

Man kan alltsa vara med pa utbildning/resa genom att betala allt sjalv eller fa hela resan
betald och allt dar emellan.

Utbildnings resan ar bara ett exempel pa hur man kan anvanda premieringen. Naturligtvis
skall man kunna anvéanda sina intjanade premier pa andra upplevelsearrangemang inom
rorelsen.

Darfor foreslar jag

att  kongressen bifaller ovan skriva forslag om premiering.
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Kdping den 10 april 2017
Sven-Erik Alfredsson

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 29 Premiering

Som motionaren skriver ar det viktigt med premiering for att uppmuntra de medlemmar som
gor det viktiga jobbet med att fa var organisation att véaxa. Dock anser forbundsstyrelsen att
IOGT-NTO i grunden &r en organisation med en idé som ar sa stark att vi genom den lockar
andra personer till oss, och att &ven varvning i grunden &r en ideell aktivitet. Alla medlemmar
har ett ansvar att sprida vart budskap och locka fler att dela gemenskapen. En premie ska
vara en bonus och inte ett &ndamal i sig.

Vilka premier som fungerar &r olika for olika individer och vad som fungerar inom var
organisation varierar dver tid. Exempelvis finns idag mojligheten att kunna skédnka premien
vidare till den egna féreningen for att fa ett tillskott till féreningens ekonomi for att kunna
gora verksamhet. Det finns darfor en poang i att ha en flexibilitet i exakt hur olika premier
ska fungera och verka de narmaste aren, varfor forbundsstyrelsen helst ser att vi inte laser
oss till en metod och en summa. Det pagar ett arbete just nu med att ta fram en
premieringsshop som ska vara attraktiv for olika personer med olika 6nskemal om innehall.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  avsla motion nr 29 Premiering i sin helhet.
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Arende 29 a—c

Motion nr 30

Oka intresset for att bli medlem!

Det béasta sattet att fa nya medlemmar till organisationen &ar en bra och bred verksamhet.

Att fa med fler nya medlemmar som vill vara med av ideologiska skél har en begransad
maojlighet om man vill ha en stor numerar.

Det racker inte om vi vill bli &h mer attraktiv och behovd folkrorelse.

Vi maste bli fler som varvar och ge varvarna argument och "redskap” for att fa fler personer
att ta stallning till ett medlemskap.

Vi maste erbjuda manniskorna som vi moter pa olika platser nar vi varvar, forutom var
verksamhet och var ideologiska kamp, fler bra formaner, helst upplevelseaktiviteter.
Darfor foreslar jag kongressen beslutar

att  infora formaner som medlemmar kan nyttja

att  férmanerna i forsta hand skall vara upplevelseinriktad

Koping den 17 april 2017
Sven-Erik Alfredsson

Motion nr 31

Medlemskort - Upplevelsekort

Bli en trogen kund eller konsument, anvand vart kundkort och fa tillgang till vara formaner.

Manga av oss har dessa kort och upplever att man har formaner genom att anvanda kort nar
vi handlar, reser eller tankar bilen.

Manga av oss utnyttjar inte alla de formaner vi blir erbjudna men vi ar &nda néjda med att ha
den mojligheten.

Vi bor gora vart medlemskort till ett upplevelsekort.

FOr att 6ka antalet "aktiva” medlemmar kan vart medlemskort med erbjudanden blir
attraktivt.

I stéllet for att handla eller vad det nu kan vara som de andra korten uppmuntrar oss till skall

vart kort stimulera medlemmen att vara eller bli aktivare. Du gor insattningar pa ditt kort
genom att vara aktiv.
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Exempel pa aktiviteter

e Dbetala medlemsavgiften

e varva medlemmar Uttag fran ditt kort ar mycket
e hafortroendeuppdrag formanliga erbjudanden,

e varacirkelledare somtex:

e deltai studiecirklar @ o# e utbildningar i
e arbeta med fastigheten e e formanliga boenden pa
e vara ungdomsledare P vara anlaggningar

e utlandsresor

e erbjudanden fran
Miljonlotteriet

e hyrarum/lagenhet pa
solkusten

Motion nr 32

Vara medlemskort

Vara medlemskort som i ar ar under all kritik.
Gjort i bara A4-kvalitét och inte ens plastade. Manga medlemmar haller med mig.

Harmed vill jag lamna ett forslag som har fungerat i manga ar. Jag har haft mitt medlemskort
sedan &r 2003 och varje ar har jag fatt ett nytt arsmarke.

.

/__ T
» -
vensk. //zu{‘/: v

Jag foreslar kongressen besluta
att  ett nytt riktigt plastat kort 2017 och darefter arliga arsméarken som medlemmarna

klistrar pa sina medlemskort efter det att arsavgiften kommit er tillhanda. Manga
kronor kan sparas under arens lopp.

Vaxjo februari 2016
Forslagsstallare

Torbernt Karlsson
f.d. ordférande i 2882 Varend Vaxjo, nu medlem i 201Vaxjo efter sammangaende
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Forbundsstyrelsens yttrande 6éver motion nr 30 Oka intresset for att bli
medlem!, motion nr 31 Medlemskort — Upplevelsekort och motion nr 32
Vara medlemskort

Forbundsstyrelsen haller med motionarerna i motion nr 30 och 31 om att vi behéver ha
manga goda skal for att fa manniskor att ga med i och stanna kvar i IOGT-NTO.

Vi foreslar ett inforande av medlemsformaner i likhet med motion nr 30 dar medlemmar till
exempel ges rabatterad mojlighet att fa bo pa rorelsens anlaggningar runt om i landet, stod
for att delta pa en av organisationens kurser och evenemang eller liknande. Detta kanske kan
goras i form av en medlemscheck. Exakt hur behover ses dver. Vi tror att ett utvecklat
medlemserbjudande kan stimulera medlemmar att knytas narmare till organisationen.
Samtidigt vill vi uppmuntra att organisationen pa lokal niva visar att vi har manga goda
erbjudanden for vara medlemmar aven dar.

Daremot delar inte forbundsstyrelsen andemeningen i motion nr 31 om att ett medlemskort
— upplevelsekort gor organisationen mer attraktiv. Flera kommersiella aktorer gar idag ifran
de plastkort de tidigare hade for att man som kund ska slippa halla reda pa korten. Ett kort ar
formodligen inte gangbart framdver utan det behover I6sas pa annat satt. Dessutom ser inte
forbundsstyrelsen att en gradering av engagemang ar nagot att lyfta mer an i undantagsfall.

Fragan om medlemskortens utformning som tas upp i motion nr 32 har diskuterats pa ett
flertal kongresser. Utformningen av dagens medlemskort ar anpassad till dels 6nskemalet om
att alla medlemmar ska fa ett aktuellt medlemskort varje ar och dels mojligheten till en
arbets- och kostnadseffektiv hantering. Forbundsstyrelsen kan vidare konstatera att en
hantering pa det satt som motionéaren foreslar inte innebar lagre kostnader.

Kongressen foreslas besluta

att  bifalla motion nr 30 Oka intresset for att bli medlem!,

att  avsla motion nr 31 Medlemskort — Upplevelsekort samt

att avsld motion nr 32 Vara medlemskort.
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Arende 30

Motion nr 33 — rdérelsegemensam motion

Uppdatera medlemsregistret

IOGT-NTO-roérelsens medlemsadministration, eller IRMA som det vanligen kallas, ar det
medlemsregister som UNF, IOGT-NTO och Junis har tillsammans.

I skrivande stund tar det dver 10 sekunder att fa reda pa hur manga medlemmar det finns i
mitt distrikt for tillfallet. Studier visar pa att det tar mellan 3—10 sekunderl innan en
anvandare tappar intresset om de behdver véanta pa att nagonting ska ladda. IRMA kan
ibland ta 6ver 20 sekunder for att visa efterfragad information.

Det &r manga i rorelsen som behover anvanda det har systemet dagligen for att fa tag i listor
for medlemsutskick och annat. All tid som dessa personer spenderar pa att vanta pa att saker
ska ladda kostar rorelsen mangder med pengar.

Lat saga att det finns ungefar 100 personer som anvander IRMA varje arbetsdag. Lat saga att
dessa personer forsoker komma at information ungefar 5 ganger var, och att det i snitt tar 10
sekunder. Det &r 5 000 sekunder, eller 1 timme och 20 minuter, varje dag!

Pa ett ar blir detta ungefar 320 timmar2, eller nastan 40 arbetsdagar!

Som ni sakert forstar ar det helt orimligt kostsamt for rérelsen att fortsatta med det
nuvarande systemet. Jag foreslar darfor att det nuvarande systemet antingen uppdateras
eller byts ut, snarast mojligt.

Eftersom det finns fordelar med att UNF, IOGT-NTO och Junis har samma system sa har
likalydande motioner skickats till deras kongresser.

Jag foreslar kongressen besluta

att  IOGT-NTO tillsammans med 6vriga forbund som idag anvander IRMA utreder
mojligheten att byta ut eller uppdatera registret SAMT

att  lagga till 50 000kr till budgetposten medlemsregister for 2018, for att tdcka kostnader

som uppstar under migrationen

Gustav Bylund
Kassor UNF Ostergotland

1 https://www.nngroup.com/articles/response-times-3-important-limits/
https://blog.kissmetrics.com/loading-time/
2 Raknat pa 230 arbetsdagar pa ett ar
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Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 33 Uppdatera
medlemsregistret

Kongressen i Lund fattade beslut om att IOGT-NTO-r6relsen skulle bygga upp en insamlings-
verksamhet. Under kongressperioden har denna verksamhet bdorjat att byggas upp. Hitintills
har vara insamlingssystem och medlemshanteringssystem inte varit integrerade. Da manga
av vara givare ocksa ar potentiella medlemmar och samtidigt vara medlemmar ar potentiella
givare har det varit prioriterat for oss att skaffa ett system dar bade medlemshanteringen och
insamlingshanteringen ar integrerade.

Just nu pagar ett arbete for att astadkomma en sadan integrering vilket innebér ett nytt eller
ett uppdaterat register, precis som motionéaren foreslar. Det ar dock inte systemets
laddningstider som ar i fokus for forandringen, utan behovet av ett integrerat register.
Beddmningen ar att ett nytt eller uppdaterat integrerat system for saval medlemshantering
som insamling ska kunna vara klart fér implementering i slutet av 2017.

Riksstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse forsta att-satsen besvarad samt

att  avsld andra att-satsen i motion nr 33 Uppdatera medlemsregistret.
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Arende 31

Motion nr 34

Medlemsloftet

Vi foreslar att kongressen beslutar

att  den i medlemsloftet angivna gransen pa 2,25 volymprocent sénks till 0. Da forst kan vi
kalla oss en helnykter organisation, och bli respekterade for detta.

IOGT-NTO:s distriktsarsmote i Jamtlands lan 2017-04-01 pé initiativ av Anna Osterholm och
Anders Almgren

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 34 Medlemsloftet

Vid kongressen 2015 fick forbundsstyrelsen i uppdrag att till kongressen 2017 utreda
mojligheten att sanka gransen pa 2,25 volymprocent alkohol i medlemsloftet och utifran det
aterkomma med forslag. Utredningen kommer att presenteras vid ett seminarium pa
kongressen i Karlstad dar samtliga ombud deltar. Dar kommer alla som ar narvarande att fa
mojlighet att diskutera fragan och ge sina synpunkter. Utifran det far den nya forbunds-
styrelsen bedoma hur arendet ska ga vidare. Bedémningen ar att en sadan har fraga behéver
mer tid innan skarpt forslag laggs fram. 1 och med det pagar det redan ett arbete kring en
eventuell &ndring.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att avsld motion nr 34 Medlemsloftet.
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Arende 32

Motion nr 35 — rorelsegemensam motion

Samverkan inom IOGT-NTO-r6relsen gagnar utvecklingen av vara
enskilda forbund

Bakgrund

Viinom IOGT-NTO rorelsen i Vasternorrland ser stora fordelar med att samverka mellan
vara tre verksamma forbund pa distriktsplanet IOGT-NTO, UNF och Junis. | mer an 15 ar
har vi haft en gemensam distriktsstyrelse for alla tre forbund som har ansvar for ekonomi,
personal och samverkansfragor. Varje organisationsgren har ett verksamhetsrad Junisradet,
UNF-radet och IOGT-NTO-radet. Dessa rad har ansvar for verksamhetsutveckling for
respektive forbund.

I nuléaget har distriktet tre anstallda och alla tre arbetar med minst tva forbund. Ett exempel
pa en fordel nar vi startar Junisverksamhet, foretradesvis for riktigt unga barn da foraldrarna
ar med och denna vag har vi rekryterat nya IOGT-NTO medlemmar.

For var del ar fordelarna mycket fler och storre an nackdelarna med denna organisations-
form. Genom samordning kan vi hjalpa varandra nar nagon organisationsgren &r inne i en
svacka.

Var syn pa forbundens verksamhet

Var upplevelse ar att riksorganisationerna i mycket stor utstrackning arbetar férbundsvis och
samverkan ar relativt begréansad. Vi upplever att samverkan fungerar nar det galler
kampanjen Vit Jul och det internationella arbetet. Enligt var kunskap ar all personal anstalld
pa respektive forbund men ungdomsorganisationerna koper administrativa tjanster av I0GT-
NTO.

Hur ser vi pa framtiden

Vi &r overtygad att vi som rorelse kan arbeta mer effektivt och kraftfullt om vi samordnar oss
mer mellan forbunden. Fler utatriktade kampanjer exempelvis Folknykterhetens vecka bor
samordnas for hela IOGT-NTO-rorelsen. Var bedomning ar att ett antal tjanster skall vara
rorelsegemensamma for att 6ka effektiviteten och forstaelse mellan organisationsgrenarna.
Forbundet har ocksa ett ansvar att stimulera distrikten till 6kad samverkan, och skapa
mojlighet till en plattform for ett utvecklingsarbete.

Konkreta férslag
Vi foreslar kongresserna besluta

att  uppdra till forbundsstyrelserna och riksstyrelsen att paborja ett utvecklingsarbete for
att utveckla rérelsesamverkan. Detta kan med férdel ske genom ett antal gemensamma
tjanster pa kansliet,

att  uppdra till riksstyrelsen att initiera en utvecklad rorelsesamverkan i ett antal distrikt
som har ett speciellt intresse av detta.

Motionen &r antagen vid det gemensamma styrelsesammantradet 2017-03-08.

Margit Ulander Marten Edstrom Mariann Wasserman
IOGT-NTO UNF Junis
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Motionen behandlades vid IOGT-NTO Vasternorrlands distriktsarsmate 16rdag den 8 april.

Distriktsarsmotet beslot

att  bifalla motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 35 Samverkan inom IOGT-
NTO-rérelsen gagnar utvecklingen av vara enskilda forbund

Manga distrikt ser garna att det blir mer rérelsesamverkan och menar att vi skulle bli en
starkare folkrorelse om vi samarbetar mer 6ver forbundsgranserna. Forbundsstyrelsen har
ingen annan uppfattning och forsoker dra sitt stra till stacken &ven om mer aterstar att gora.
Idag sker till exempel mycket samverkan inom IOGT-NTO-rérelsen ideell férening med
internationellt arbete och insamling déar Vit jul ar ett lysande exempel pa samverkan mellan
de olika forbunden inom IOGT-NTO-rorelsen. Forbundsstyrelsen ser ocksa positivt pa det
faktum att IOGT-NTO tar ett huvudansvar for administrationen pa kansliet som évriga
forbund inom rorelsen kan nyttja. Det galler till exempel ekonomi, 16ner, fastighet och
medlemsservice. Férbundsstyrelsen uppmuntrar garna till samverkan och mdéjligheterna ar
oandliga utan att riksstyrelsen initierar rérelsesamverkan i specifika distrikt. Riksstyrelsen
ser garna att dessa samverkansexempel ges mojlighet att presenteras vid rorelsegemen-
samma samlingar och plattformar.

Riksstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse den forsta att-satsen besvarad i motion nr 35 Samverkan inom IOGT-NTO-
rérelsen gagnar utvecklingen av vara enskilda forbund samt

att  avsla den andra att-satsen.
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Arende 33

Motion nr 36 — rorelsegemensam motion

Mer gemenskap inom var rorelse nar vi traffas!

Alvsborgs distrikt av IOGT-NTO foreslar att forbunden vid rérelsegemensamma samlingar
skall verka for att en eller flera programpunkter utformas sa att man blandar deltagare fran
de olika férbunden.

Syfte:
Att stéarka samhorigheten och underlatta samarbetet mellan férbunden genom att utbyta
erfarenheter och utveckla tankegangar rorelseévergripande.

Alvsborgs distrikt foreslar kongressen:

att anta denna motion i sin helhet.

For distriktet i Alvsborg

Krister Johansson/eu

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nr 36 Mer gemenskap inom var
rorelse nar vi traffas!

Forbundsstyrelsen haller med motionaren om att det ar viktigt att vi utnyttjar den tiden vi
har tillsammans pa samlingar med vara évriga forbund pa ett satt som framjar rorelse-
samverkan. Detta gors ocksa i stor utstrackning. Rorelsegemensamma diskussionspass
genomfors pa distriktsstyrelsesamlingar, nar forbundsstyrelserna samlas till ssmmantraden
vid samma tid och plats samt pa konsulentsamlingar.

Vidare bér noteras att samtliga fyra forbund samlas till kongresser respektive forbundsmote
under samma vecka 2017 i Karlstad och att veckans program byggts for att ge utrymme for sa
mycket rorelsegemensamma aktiviteter som majligt. Forutom ett antal seminarier som ar
Oppna for alla medlemmar oavsett forbundstillhdrighet, noteras att ombudsfika och -luncher
samt festkvallar planerats for att ge mdjlighet for samtal och kontakt dver forbunds-
granserna.

Riksstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  anse motion nr 36 Mer gemenskap inom var rorelse nar vi traffas! besvarad.

61 (102)



Arende 34

Motion nr 37

Namnandring

IOGT har en lang och anrik historia. Var organisation kan sparas till washingtonrorelsens tid,
och var historia kantas av manga splittringar i sin linda.

FOr att visa varfor vi bor nyttja namnet IOGT och inget annat som vart namn anfors
argument som kan sammanfattas till "historia och nutid”. Argument om historicitet kring
namnet byggs pa foljande tidslinje:

1840 bildas Washingtonrérelsen, under I6sa former, dar 100-tusentals amerikaner avlagger
nykterhetsltfte

1842 bildas Sons Of Temperence, ett ordensséllskap for att bevara denna folknykterhet.

1845 bildas Tempel Riddare Orden ur SoT, verksam idag i Skandinavien. Deras historia &r
hér enbart ndmnd som en bisak.

1846 bryter sig Jerikos Riddare ut ur SoT, da SoTs forséljning av livforsakring ansags
omoralisk.

1851 bryter sig OGT ut ur JR, av namnskal.

1852 bryter sig IOGT ut ur OGT.

1876 bildas en konkurrerande storloge under ledning av Malin.

1879 bildas den hickmanitiska logen Klippan i Géteborg

1880 bildas Svenska Storlogen av IOGT

1883 bryter sig TemplarOrden ut ur IOGT

1887 enas de tva konkurrerande 10GT.

1888 10GT splittras i en yngre och &ldre storloge. Den yngre byter senare namn till
NationalGodTemplarOrden

1906 bryter sig NOGT ut ur IOGT i bl.a. Schweiz

1922 enas NGTO och TO till NationalTemplarOrden

1926 aterférenas NOGT med IOGT

1970 aterforenas NTO, och da stora protester framfors, stoppas namnbytet till
"nykterhetsrorelsen” och IOGT-NTO faststélles som temporart namn tills dess att ett
béttre hittats.

Under 165 ar har 10GT splittrats och aterférenats under samma namn, med ett undantag.
Splittringarna har antingen behallit IOGT i bada organisationer, eller tagit ett liknande
namn. Vid NTOs atertrade till IOGT-leden, valde man att lata NTO kvarsta med sitt namn.
Detta var dock inte avsiktligt som ett slutgiltigt namn, utan bara en nédlésning.

I nutid &r en kortform ordentligt val-etablerad; medlemmar kallas ibland "lggisar”, icke-
medlemmar kan tala om "Idioter Och Gamla Tanter”, var hemsida ar "www.iogt.se”, och vi ar
en del av IOGT International.

Var historia ar lika tydlig som var nutid. IOGT &r ett namn med en 165-arig historia, med
tydlig forankring bade i historia och samtid. Det &r dags att avsluta nddlésning en gang for
alla.

Darfor forslas kongressen besluta

att uttala som sin mening att IOGT-NTO snarast bér byta namn till IOGT samt
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att  uppdra at forbundsstyrelsen att inleda samverkan med 6vriga delar av rorelsen for att
inleda en namnandringsprocess.

Mats Heden Virre Annergard
IOGT-NTO 666 Wang Electronics co. Ltd. IOGT-NTO Vildvuxen

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 37 Namnandring
Kannedomen om IOGT-NTO &r idag uppat 90 procent vilket far anses vara hogt. Var
kommunikativa utmaning ar att folk i aliménhet inte vet vad vi gor och inte alltid uppfattar
0ss pa det satt som vi vill att de ska uppfatta oss och dar spelar namnet in som en del av ett
kommunikativt pussel. Namnet pa var organisation och ett eventuellt namnbyte leder till
engagemang hos manga medlemmar. Aven om namnfragan ar viktig anser inte férbunds-
styrelsen att det nu ar ratt tidpunkt att ta upp fragan. Ett namnbyte &r inte bara forknippat
med kanslor utan ocksa med stérre kostnader, varfor det behdvs mer diskussion innan vi
drar igang en sadan process.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta

att  avslad motion nr 37 Namnandring,
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Arende 35

Motion nr 38 — rérelsegemensam maotion

Logga med stolthet?

Under 2016 lanserades en ny logga for IOGT-NTO-rorelsen. Att organisationer byter logga
ibland ar inget konstigt och behdver goras ibland for att organisationen ska kdnnas modern.

Den nya loggan bestar av texten “lOGT-NTO-rorelsen”. Ingen bild eller symbol. Den ma vara
enkel att jobba med ur vissa grafiska aspekter, men det finns ocksa risk att en inte ens
uppfattar att det ar en logga da den endast innehaller text i ett véaldigt neutralt typsnitt.

Det trakiga med den nya loggan ar framforallt att den helt saknar kopplingen till den
viktigaste symbolen som funnits &nda sedan 1879 och fortfarande finns kvar i olika versioner
av loggor inom IOGT-NTO-ro6relsen, namligen globen. Globen &r en fin symbol for vart
varldsomspannande arbete, och darmed ocksa extra passande som symbol for den samlade
IOGT-NTO-rorelsen, da den till exempel kan anvandas i samband med insamlingsarbete.

Vi 6nskar att IOGT-NTO-rorelsen symboliseras av nagot som sdger nagot om var verksamhet,
och som visar pa en karaktar, istéllet for endast ett neutralt typsnitt.
Kongressen/forbundsmaotet foreslas besluta

att uppdratill styrelsen for IOGT-NTO-rérelsen att ta fram en ny logga for IOGT-NTO-

rorelsen dar hansyn tas till historien av var rorelse och ser till att globen finns med pa
lampligt satt i loggan.

Tobias Tengstrom, Jan Stenefors,

IOGT-NTO BIa Linjen och NSF:s forbundskar Junis Stockholms distrikt
Lisa Skiold, Johanna Flodstrom,

Junis Uppsala IOGT-NTO Sagmyra

Mark Tagtstrom, Mats Heden

UNF Borlange 666 Wang Electronics co Ltd
Ewa Wiman

IOGT-NTO 5605 Linkdping

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 38 Logga med stolthet?

Nar ny logotyp for rorelsen skulle tas fram var analysen att var kannedom sitter i de fyra
bokstaverna 1 O G T. Inte i globen, inte i just var blda nyans. Globen &r pa inget satt en unik
symbol for IOGT-NTO-rdrelsen. Metro har till exempel en logotyp som ar mycket lik den glob
som tillhérde IOGT-NTO-rorelsens gamla logotyp och Unicef har en bla glob.
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Ett av skalen till att IOGT-NTO-rorelsens logotyp ar en ordbild utan symbol ar att det ska ga
att kombinera rorelsens logotyp med varje férbunds logotyp utan att det ska kdnnas som
kaka pa kaka, eller glob pa glob. Malet var att skapa en grafisk profil som &r flexibel att
anvanda for var lokala verksamhet déar olika forbund ibland samarrangerar.
Forbundsstyrelsen forstar att IOGT-NTO-rorelsens logotyp kan kdnnas nagot identitetslos.
Darfor togs det i samband med den nya logotypen fram grafiska element for att skapa tydlig
igenk&nning och gora alla fyra férbundens blatoner delaktiga i den grafiska profilen. Detta
monster kan i sin tur anvandas pa flera olika satt. Pa vitjul.se, iogtntororelsen.se samt
nykterl17.se finns flera exempel pa hur hela var grafiska profil for rorelsen kan anvandas.
Riksstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  avslad motion nr 38 Logga med stolthet? i sin helhet.

Logotyp och huvudmonster for rérelsen finns nedan

IOGT-NTO-RORELSEN
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Arende 36

Motion nr 39

GOr IOGT-NTO:s vision béattre!

IOGT-NTO:s vision lyder: Var vision ar ett samhalle, en varld, dar alkohol och andra droger
inte hindrar manniskor att leva ett fritt och rikt liv.

Visionen &r inte bra da den har ett valdigt stort utrymme for misstolkning. Det ar latt for den
som inte ser alkohol- och narkotikafragan pa samma satt som vi att avfarda oss. De kan latt
sdga att de dricker alkohol (eller tar narkotika) som inte hindrar dem fran att "leva ett fritt
och rikt liv’. Darmed finns ingen anledning att vara helnykter utan en kan dricka/knarka
"lagom” och var idé faller.

Eftersom det finns manga personer i Sverige som inte ar nykterister (konstigt nog), sd maste
vi inom IOGT-NTO fundera pa for vem var vision ar skriven. Om visionen i nagot
sammanhang 6verhuvudtaget ska anvéandas utanfér organisationen kan vi inte ha en vision
som inte ar helt tydlig fér mottagaren. Det kravs ett mottagarfokus helt enkelt.

Darfor maste IOGT-NTO:s vision skrivas om. Vart ungdomsférbund UNF har en bra och

tydlig vision som aterkopplar till vara grundsatser:

UNF:s vision ar en demokratisk och solidarisk varld, fri fran droger. Nykterhetsrorelsens

Scoutférbunds vision ar tydligare och béattre an IOGT-NTO:s vision: Var vision ar ett

solidariskt och drogfritt samhalle med kreativa och modiga varldsmedborgare.

En arbetsgrupp bor tillsattas for att hitta en ny och béttre vision for IOGT-NTO, som

redovisas pa kongressen 2019, dar vi fattar beslut om hur den ska se ut.

Kongressen foreslas besluta

att  det tillsatts en arbetsgrupp med representanter fran olika delar av IOGT-NTO som far i
uppdrag att formulera om IOGT-NTO:s vision sa den blir tydligare och dar vi minskar
risken for misstolkningar,

att  arbetsgruppen redovisar sitt forslag pa kongressen 2019 som fattar beslut om forslaget
ar tillrackligt bra.

Jag foreslar IOGT-NTO Stockholms distriktsarsmote besluta

att  stalla sig bakom motionen och skicka den vidare till IOGT- NTO:s kongress 2017.

Tobias Tengstrom Mats Heden
IOGT-NTO BIla Linjen 666 Wang Electronics co Ltd

Ewa Wiman
IOGT-NTO 5605 Linkdping
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Distriktsstyrelsens yttrande
Distriktsstyrelsen foreslar att distriktsarsmotet beslutar

att  distriktsarsmotet staller sig bakom motionen samt

att  skicka den vidare till IOGT- NTO:s kongress 2017.

Distriktsarsmotets beslut
Distriktsarsmotet beslutade i enlighet med styrelsens forslag

att bifalla och skicka vidare till kongressen.

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 39 G6r IOGT-NTO:s vision
battre!

IOGT-NTO:s strategi 2016—2021 utgar fran vara grundsatser, vision och uppdrag och det
vore darmed olampligt att byta vision mitt i strategiperioden. Under de radslag som féregick
nuvarande strategiperiod deltog 6ver tusen medlemmar och i de diskussioner som foljde var
visionen inte en fraga som kom upp pa ndgot namnvart satt. Om visionen skulle férandras
skulle det vara mest lampligt att géra det i samband med att vi antar en ny strategi.

IOGT-NTO:s vision &r sa utformad att den ska fa personer som inte ar medlemmar och kan
organisationens verksamhet utan och innan att tanka efter. Den ska inbjuda till samtal i
stallet for att stota bort vid ett forsta intryck. Var vision ar ett samhalle, en vérld, dar alkohol
och andra droger inte hindrar méanniskor att leva ett fritt och rikt liv. Visionen handlar om
alla méanniskor i hela varlden och den enskildes konsumtion som till exempel vuxen blir
redan efter nagot glas ett hinder i vissa fall for ett enskilt barn for att ta liknelsen med Vit jul.

Vilken vision vi &n har ar det medlemmarna i slutdnden som lever den i vardagen och ger
uttryck for den vid alla tillfallen. Det talar for att vi behdver prata mer om visionen vid &nnu
fler tillféallen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  avsla motion nr 39 Gor IOGT-NTO:s vision battre!
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Arende 37

Motion nr 40

Inneborden av IOGT-NTO:s antirasism

IOGT-NTO bor klargora att var antirasistiska hallning inte betyder att vi fornekar
hederskulturens existens eller urskuldar islamisk extremism.

Hogerextremismen vaxer i varlden, och dess nationalism och rasism vinner terrang. Det &r
viktigt att motarbeta denna rorelse. Den hégerpopulistiska propagandan riktar sig ofta mot
muslimer, som gors till syndabockar for olika missférhallanden i samhallet. Den
propagandan maste givetvis bemotas.

Men samtidigt finns det ocksa en kulturrelativistisk “islamofobi-fobi”, som later forsta att det
ar rasistiskt och/eller islamofobiskt att 6verhuvud taget kritisera foreteelser i islam. Eller som
menar att islam bara far kritiseras “med silkesvantar”. Den installningen maste ocksa
tillbakavisas. Den befaster missforhallanden i islam, och den gynnar hogerextremisterna
genom att gora det lattare for dem att framstalla antirasister som opalitliga och ohederliga.
Och genom att ibland ge dem ett slags “ensamratt” till en del befogad islamkritik, och plocka
politiska poéng pa denna.

Islamistiska predikanter som forordar teokratisk diktatur och sharialagar, sprider
kvinnofdrakt, hetsar mot andra muslimer, judar och homosexuella och sympatiserar med
terrorister, har exempelvis ibland bjudits in till statsfinansierade antirasistiska konferenser.
Da och da framtrader ocksa hatpredikanter i moskéer.

2017-01-21 framholl Myra Ahbeck Ohrman och Henrik Johansson, tva antirasistiska
skribenter verksamma pa sajten Interasistmen.se, i Aftonbladet att Sveriges Unga Muslimer,
SUM, tillsammans med Islamiska Forbundet och studieférbundet Ibn Rushd ”an en gang
bjudit in en forelasare som sprider hat mot judar. Personen i fraga ar egyptiern Zaghloul El-
Naggar som ar 6kand for sin antisemitiska propaganda, sina maningar till att utplana Israel
och sitt hat mot homosexuella.” SUM:s ordférande Rashid Musa upptrader som hdgpro-
filerad antirasist, men ville inte ta avstand fran talaren. "Det har verkar vara mer regel dn
undantag nar Musa ifragasatts om sin asikt om antisemitiska foretradare som SUM har haft
samrore med”, skrev de tva skribenterna. “Borttagna och ignorerade fragor, bortforklaringar
och till och med anklagelser om islamofobi har varit de vanligaste reaktionerna de ganger vi
tidigare forsokt att fa forklaringar till varfor SUM och Rashid Musa gang pa gang kopplas till
dessa problematiska personer.”

"Vi kan inte blunda fér antisemitismen” i SUM, konstaterade antirasisterna.

SUM har under flera &r erhallit samhallsstdd for att finansiera sin verksamhet, men nu har
det &ntligen dragits tillbaka.

En annan organisation som sprider fordomar och extremism under sken av att motarbeta
rasism och islamofobi — och som dessutom fortfarande far statsbidrag - ar Sveriges Forenade
Muslimer, SFM. Aftonbladet uppméarksammade 2017-04-05 att en av organisationens
forelasare havdar att "kvinnor inte far lamna hemmet, inte bara parfym, inte skoja och inte
visa hud.

— Hon ska inte ga ut utan tillatelse fran sin man, sager forelasaren sheikh Muhammad al-
Shahrani.”
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SFM-forelasaren Muadh Zamzam lar ut att ”12-ariga flickor hamnar i helvetet om de inte
tacker sig.” Det visade Aftonbladet 2017-03-29.

Hand i hand med “islamofobi-fobin” gar inte séallan hedersvaldsfornekandet. Antirasistiska
Expo gor ofta fortjanstfulla insatser for att avsloja och tranga tillbaka rasism och
hogerextremism. Men beklammande nog hor Expo ocksa till dem som férnekar att heders-
kulturen finns. Darigenom har Expo forsvarat kampen mot hedersvaldet, och hjalpt
hedersfortryckarna. 2004 utkom antologin "Debatten om hedersmord — Feminism eller
rasism?”. Redaktor var den blivande deckarforfattaren Stieg Larsson pa tidskriften Expo. |
antologin uttryckte samtliga skribenter sin skepsis mot begreppet hedersvald, och anklagade
sina meningsmotstandare for rasism: "Att det hedersrelaterade valdet pa nagot satt skulle
vara annorlunda &n det vald som svenska kvinnor kan réka ut for ar svart att halla med om”,
skrev till exempel en av forfattarna, Cecilia Englund.

Pa sin Facebook-sida skriver dessutom Expomedarbetaren Bilan Osman 2017-01-24: “S k
hedersrelaterat vald och fortryck ar ett annat ord for mans vald mot kvinnor.” Hon ifraga-
satter alltsa att valdet verkligen &ar hedersrelaterat. Hon ger ocksa, liksom Stieg Larsson & co,
en missvisande bild av hedersvaldet nar hon satter likhetstecken mellan det valdet och méns
vald mot kvinnor. Ty nér det galler hedersvald och hedersfortryck ar aven kvinnor ofta
forévare, och @&ven mén och pojkar kan vara offer. Nar man mordar kvinnor i en parrelation —
den vanligaste formen av méans vald mot kvinnor — ar det en annan brottstyp an nar hela
slakten sluter sig samman for att morda nagon som anses ha flackat familjens och sléktens
heder. Det maste man kanna till for att ratt motatgarder ska kunna sattas in. Det inser
numera aven regeringen. Men Expo har inte forstatt det.

Nyligen har IOGT-NTO beslutat att stddja Expos antirasistiska verksamhet med ett
betydande penningbelopp som ett led i sitt arbete mot rasism. Det reser fragan om stodet
aven innefattar Expos syn pa hedersvald. Om sa ar fallet hjalper IOGT-NTO hedersfor-
tryckarna, och man undergraver sin egen vardegrund. Rorelsen hamnar i konflikt med de
sammanslutningar som motarbetar hedersfortryck, och man forsvarar medlemsrekry-
teringen.

Jag har stallt fragor till IOGT-NTO om vad stodet till Expo innebar, men inte fatt nagot svar.

I samband med att IOGT-NTO kungjorde sitt stod till Expo bildade man ocksa en Facebook-
grupp, IOGT-NTO mot rasism. Aven jag ar antirasist, och jag gick darfér med i gruppen. Dar
gjorde jag nagra inlagg dar jag papekade att antirasismen ibland missbrukas, bl. a av Expo,
och anvéands till forsvar av skadliga foreteelser som hedersfortryck och extrem islam. Vidare
framholl jag att det &r ett slags rasism att forsvara hederskultur, som innebar att framfor allt
kvinnor i denna kultur frankanns rattigheter som ar sjalvklara for alla andra. Som rétten att
ha en pojkvan, sjalv valja vem man vill gifta sig med, klé sig som man vill, skaffa sig ett yrke i
stallet for att bli hemmafru, o s v. Jag uppmanade gruppen att inte anamma denna
“antirasistiska rasism”. Inlaggen avfardades i skarpa ordalag av flera andra gruppmed-
lemmar. Jag anklagades for islamofobi, och en nazistjamférelse gjordes. Déarefter blev jag
utesluten ur gruppen, utan att ha fatt bemota anklagelserna. Jag skrev i stéllet in mina
synpunkter i Facebook-gruppen IOGT-NTO (Inléagg fran besokare). Senare fick jag fick jag
veta att hela traden hade raderats i antirasism-gruppen. Gruppens administrator(er)
forsvarade censuren och diskrimineringen av mig som antirasist med att mina skriverier inte
hade nagot med gruppen att géra. En marklig uppfattning, eftersom de handlade om rasism
och antirasism, som just &r amnet for gruppen. Agerandet tyder pa att man i gruppen star for
en kulturrelativistisk antirasism, som accepterar allvarliga missforhallanden, nar de klas i
religionens eller etnicitetens mantel, och inte vill se denna antirasism ifragasatt. Det ar en
installning som skAmmer IOGT-NTO.
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2017-03-30 kunde vi i Accents natupplaga lasa foljande: “Slojkupp far tummen upp. Forra
veckan gick Goran Martensson, som arbetar pad IOGT-NTO:s kamratstod i Norrkoping, till
jobbet ikladd sldja — for att visa solidaritet med kvinnor i hijab. SlIojkuppen stdds av
forbundet som appladerar hans initiativ for integration.” Martensson, och IOGT-NTO, verkar
inte kanna till att sl6jan ocksa ibland ar ett redskap for kvinnofértryck. Det ar tvang pa att
bara den i islamistiska lander, dar manga modiga kvinnor &nda gér motstand mot sldjan, och
slojvagrarna drabbas av stranga straff. Hijaben ar dar ett inslag i den rena kénsapartheid som
rader. Ocksa i Sverige forekommer slojtvang, t ex inom delar av hederskulturen, vilket leder
till fortryck av muslimska kvinnor och flickor. I december uppmarksammades exempelvis ett
fall i Uppsala dar mamman till en nioarig flicka domdes till villkorlig dom for misshandel av
flickan, for att denna inte ville bara slgja.

Om IOGT-NTO nu oénskar forsvara ratten att bara sloja for dem som vill det, sa bor forbundet
ocksa forsvara ratten att slippa bara sl6ja, for dem som vill det.

I detta sammanhang finns det anledning att ocksa notera att Mehmet Kaplan, som har haft
ledande positioner i olika islamiska férbund — bl. a som ordférande i Sveriges Unga Muslimer
- aven har varit ordférande i IOGT-NTO Stockholm. Han tvangs att avga som minister p.g.a.
samrore med fascister, och andra extrema kopplingar. Kaplan framstallde sin extremism som
kamp mot islamofobi och rasism. Risken finns att den kastar en skugga aven éver IOGT-
NTO, nér vi profilerar oss som antirasister, om vi inte ar tydliga med vilken sorts antirasism
vi star for.

Jag foreslar darfor att kongressen klargor:

att IOGT-NTO:s stod at Expo inte inbegriper uppfattningarna att det &r rasistiskt att
kritisera hederskultur, eller att hedersvald bara handlar om mans vald mot kvinnor,

att  IOGT-NTO solidariserar sig ocksa med de muslimska kvinnor som inte vill béra hijab,

att 1OGT-NTO inte anser att det ar rasistiskt eller islamofobiskt att kritisera missfor-
hallanden i islam.

Lars Torstensson

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nr 40 Innebdrden av IOGT-
NTO:s antirasism

Motionaren tar upp en mangd olika fragor. Forbundsstyrelsen menar att flera av dessa fragor
bygger pa felaktiga antaganden och antyder ett antal premisser som vi inte vill std bakom.
Olika samhaéllsfenomen ska givetvis ga att kritisera, men att det da handlar om att kritisera
uttryck och beteenden snarare an religioner. Férbundsstyrelsen vill ocksa papeka att
hederskultur, antisemitism, homofobi och kvinnohat finns &ven i vita vasterlandska
samhaéllen.

IOGT-NTO har under kongressperioden inlett ett arbete mot rasism. En del av det arbetet
har varit att aktivt stodja och samarbeta med den anti-rasistiska stiftelsen Expo. Detta
samarbete innebar bland annat ett kunskapsutbyte dar organisationen lar sig av Expo och att
vi samtidigt ger IOGT-NTO mdjlighet att sprida vara fragor inom Expo. Vi kan notera att
Expo inte arbetar med fragan om hederskultur, dadet &r ett helt annat samhallsproblem.
Déaremot anvands begreppet hederskultur ofta av rasistiska krafter for att angripa
meningsmotstandare. Expo har vid nagra enstaka tillfallen tagit upp fragan ur den
synvinkeln och fornekar inte problematiken med hederskultur.
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Forbundsstyrelsen beklagar att motionaren kant sig illa bemott trots flera svar fran
ansvariga inom IOGT-NTO, bland annat i direkt kommunikation fran IOGT-NTO:s
forbundsordférande.

Forbundsstyrelsen anser att vi genom vara grundsatser ar tydliga i vara varderingar om
solidaritet och demokrati. Vi anser vidare att det ar upp till varje enskild kvinna om hon
véljer att bara hijab eller inte och att vi stdttar kvinnors generella situation dven kopplat till
denna ratt. Férbundsstyrelsen menar ocksa att aven andra typer av kladsel och utseende hos
kvinnor paverkas av att vi lever i ett patriarkat.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 40 Innebdrden av IOGT-NTO:s antirasism besvarad i sin helhet.
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Arende 38

Motion nr 41

Jamstalldhet, kbn och genus

IOGT-NTO har pa flera satt arbetat aktivt i jamstélldhets- kons- och genusfragor for att
inkludera fler medlemmar. Ett exempel & mentorsprogrammet Nyktra kvinnor kan som
syftade till att fler kvinnor inom IOGT-NTO-rdrelsen skulle ga in i fortroendeuppdrag samt
stanna och utvecklas i uppdraget. Manga anstéallda och fortroendevalda inom IOGT-NTO har
goda kunskaper inom kons- och genusfragor. Materialet Normalia, som tagits fram i
samarbete med NBV visar ocksa att IOGT-NTO aktivt formar bade var samtid och framtid.

Arbetet med att underlatta for alla medlemmar att engagera sig och uppleva sig som
jamstallda i var foreningsmiljo maste fortsatta och bor bli annu mer intensivt. Att arbeta for
jamstalldhet innebar en utgangspunkt att alla i vart samhalle har lika rattigheter,
skyldigheter och mdjligheter. Denna jamstalldhetsnorm ska rada i samhallet och darmed
ocksa i IOGT-NTO.

Genusfragor handlar om hur vi blir sedda, bekraftade och behandlade utifran vart sociala kon
och i forlangningen om vilken makt och delaktighet vi ger eller later bli att ge nagon person
eller grupp.

IOGT-NTO ar en aktiv samhallsdebattér. Genom att arbeta in riktlinjer for hur kéns- och
genusfragor ska pragla IOGT-NTO:s arbete pa alla nivaer i organisationen kan fler
medlemmar utvecklas och véxa i sitt engagemang och ansvar. Genom att kdns- och
genusfragor pa ett &nnu tydligare satt inforlivas i IOGT-NTO:s arbete forstarks var roll som
en modern, traditionell folkrorelse. Exempel pa genusfragor som behéver vara standigt
aktuella ar hur rekrytering till fortroendeposter och anstéllningar sker och vilken
medvetenhet och kunskap om genusfragor aktuella personer har angaende hur kon "gors” i
var foreningsmiljo och i andra sociala sammanhang.

Riktlinjer for hur IOGT-NTO skall arbeta med kéns- och genusfragor starker var roll som
normkritisk rorelse och kan attrahera nya grupper av medlemmar. Ett material med fragor
om jamstéalldhet, kon och genus i fokus som kan anvandas bade i studiecirkel och andra
medlemssammanhang kan bidra till att forbattra var foreningsmiljo.

Arsmoétet foreslas besluta

att  arbetet med jamstalldhets- kons- och genusfragor skall ges hog prioritet pa alla nivaer i
I0OGT-NTO under kommande kongressperiod,

att  riktlinjer for hur jamstalldhets- kéns- och genusfragor bor paverka var foreningsmiljo
arbetas in i de dokument som kommer att vara styrande under kongressperioden,

att  arbete for att ta fram studiematerial med tema jamstélldhet, kon och genus pabérijas
snarastsamt

att  distriktsarsmotet antar motionen som sin egen och sander den till IOGT-NTO-
kongressen 2017.
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Jessica Rembeck
308 Borés

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 41 Jamstalldhet, kén och
genus

Forbundsstyrelsen delar motionarens asikt om att organisationen behéver bli battre pa att
aktivt arbeta med jamstélldhets-, kons- och genusfragor och att dessa bor vara prioriterade
pa saval lokal, regional som pa férbundsniva. Férbundet har idag en likabehandlings- och
jamstalldhetspolicy foljt av en plan for hantering av dessa fragor. Forbundsstyrelsen delar
ocksa motionarens uppfattning om att organisationen pa alla nivaer kan forbattra sig inom
dessa omraden.

Forbundsstyrelsen ar éverens med motionaren om att jamstéalldhets-, kons- och genusfragor
bor influera var foreningsmiljo, samt att i den man det ar mojligt fa med riktlinjer for hur
detta ska ske i de dokument som kommer vara styrande under kongressperioden.
IOGT-NTO tog under 2016 fram ett nytt studiematerial i samarbete med NBV. Materialet
"Normalia” lyfter normfragor ur olika perspektiv och utgér en bra grund for diskussion aven
om jamstalldhets- och genusfragor. Under 2017 kommer "Normalia” att kompletteras med
férdjupningsdelar rérande bland annat kopplingen mellan alkohol och genus, vilket kan
utgora en bra ingang for vara medlemmar att diskutera genusfragor.

Forbundsstyrelsen ser att rattighetsbaserade fragor ska vara en integrerad och sjéalvklar del i
hela IOGT-NTO:s verksamhet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  bifalla forsta att-satsen,

att  bifalla andra att-satsen samt

att anse tredje att-satsen besvarad i motion nr 41 Jamstélldhet, kbn och genus.
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Arende 39

Motion nr 42

Utbilda mer och fler!

Om vi vill bygga en stark folkrérelse dar vi har aktiva medlemmar, starka styrelser som leder
stabila och sjalvgaende foreningar och distrikt maste vi utbilda fler av vara medlemmar.
Inom IOGT-NTO finns manga kloka personer som sitter pa stora mangder kunskap och
erfarenhet. Det vore inte en dverdrift att sdga att manga IOGT-NTO-medlemmar &r proffs pa
styrelse- och foéreningsarbete.

Manga nya medlemmar, eller medlemmar som inte varit forenings-/styrelseaktiva tidigare,
har behov av att fa verktyg och kunskap for att klara uppdrag av olika slag. De erfarna
medlemmarna kan inte forvéanta sig att nya medlemmar vet hur allt fungerar i en ideell
forening fran borjan.

Darfor behovs ett aktivt arbete med utbildningar i styrelse- och foreningskunskap. Vi maste
hitta flera metoder an att endast arrangera helgkurser eller studiecirklar. For att IOGT-NTO
ska kunna utbilda fler medlemmar behdéver vi tanka bredare. Det kan till exempel vara
sjalvstudiekurser via natet med sjalvtester, instruktionsfilmer via en filmsajt, sma haften att
lasa pa bussen eller en mobilapp med uppslagsfunktion.

Pa IOGT-NTO:s hemsida finns idag en sida som syftar till att hjalpa foreningarna,
Foreningsservice. Kanske kan den utvecklas med fler mallar och tips till styrelse- och
foreningsaktiva. Ett bra exempel pa mall &r den for att skriva motioner till IOGT-NTO:s
kongress.

Kongressen foreslas besluta

att  forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram utbildningsmaterial om att vara aktiv inom
IOGT-NTO, bade i foreningar i allmanhet och i styrelser,

att  utbildningen gors tillganglig i flera olika kanaler/format for att na fler medlemmar,
exempelvis via sjalvstudiekurser, tryckta haften eller filmer pa webben,

att dessa kanaler/format inte &r beroende av att utbildningen gors i grupp, vid viss tid eller
pa en viss geografisk plats,

att  utbildningsmaterialet marknadsfors till nya medlemmar och till alla som valjs till
fortroendeuppdrag inom organisationen.

Tobias Tengstrom Mats Heden
IOGT-NTO Bla Linjen 666 Wang Electronics co Ltd
Ewa Wiman

IOGT-NTO 5605 Linkdping
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FOrbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nr 42 Utbilda mer och

fler!
Forbundsstyrelsen haller med motionarerna om att vi behover tillgangliggora vara
utbildningar och sakra upp att fler av vara medlemmar kan utbildas.

Kongressen 2015 gav forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram ett nytt utbildningssystem fér
IOGT-NTO. Detta faststallde forbundsstyrelsen i november 2016 och bygger pa tre delar;
grundutbildning, fordjupningsutbildning samt avancerad utbildning. I enlighet med vart
utbildningssystem arbetas det redan med att skapa den har typen av utbildningar och
kompetenshojande insatser som motionaren efterlyser. Férbundsstyrelsen delar synen pa att
tillgangliggora utbildningarna pa flera satt och utifran olika forutsattningar, och att vi i det
fortsatta arbetet med att ta fram och implementera utbildningarna arbetar in motionens
andemening. | detta arbete ar bada vara folkhogskolor liksom NBV viktiga verktyg.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 42 Utbilda mer och fler! besvarad.
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Arende 40

Motion nr 43

Handbok i motesdemokrati

Som en erfaren foreningsméanniska bade i nykterhetsrorelsen och i andra foreningar har jag
observerat ett demokratiproblem i kunskapsnivaer och kommunikation kring formella
motesforhandlingar. Det har sin grund bade i att vi nar ut till personer som inte har en
bakgrund i ndgon folkrorelse eller forening men ocksa i att vara métesordforande pa olika
nivaer inte ar konsekventa i hur de kommunicerar och hanterar beslutstagningar. Jag har
t.ex. sett olika hantering kring om ett beslut alltid ska stallas mot avslag eller om det kraver
ett yrkande pa avslag. Samtidigt finns det medlemmar som inte vet vad orden som vi
anvander betyder och darfor tvekar eller aktivt valjer att inte ta del i var demokrati, det kan
leda till ett vi och dom system déar mycket av makten hamnar hos de medlemmar som ar
uppvaxta i rorelsen istéllet for att vara brett och demokratiskt.

Det har &r ett problem som ldses genom en standardisering och information, vi behover en
demokratihandbok som alla vara medlemmar latt kan lasa och lara sig ifran och som vara
motesordforanden kan halla sig till.

Jag foreslar kongressen besluta
att  forbundsstyrelsen alaggs ta fram en handbok i métesdemokrati.
att en sadan bok publiceras gratis i digital form.

att  kongressen uppmanar arsmoten pa alla nivaer att félja de riktlinjer som forelaggs i en
sadan bok.

Virre Annergard
IOGT-NTO Vildvuxen

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 43 Handbok i
motesdemokrati

Forbundsstyrelsen delar motionadrens syn i att motesteknik &r viktig i en folkrorelse och att
det ar viktigt att alla medlemmar har méjlighet att beméastra motestekniken oavsett om du
varit med lange eller precis har blivit medlem. | en folkrérelse kan det exakta utférandet se
delvis olika ut fran gang till gdng men det finns anda ett gemensamt synsatt pa grunderna.

Att bilda sig i fragan kan ske pa olika satt. Stort ansvar laggs pa motesordforanden, pa saval
arsméten som styrelsemoten, som pa olika pedagogiska och transparenta satt kan fa med sig
ombuden pa en forklarande resa i motets tecken. Tollare folkhtgskola har fatt i uppdrag att
inom ramen for sitt Centrum for ideellt ledarskap genomfoéra funktionarsutbildningar. Vart
studieféorbund NBV tillhandahaller material och studiecirklar bland annat i boken "Battre
moten”, som tar upp det en behdver veta om motesformer, moteskultur, moteskvalitet,
motespolicyer, métesrevision och motesstruktur for olika métesformer, samt hur en
motesledare kan hantera olika besvarliga situationer och skapa ett bra métesklimat. Flertalet
avsnitt avslutas med olika exempel, diskussionsfragor och forslag till fordjupningslitteratur.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 43 Handbok i motesdemokrati besvarad.
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Arende 41

Motion nr 44

Du kan gora skillnad

"De har inte tid.” "FOreningsarbete lockar inte folk numera.” "Manniskor &r inte lika
engagerade i dag som forr.”

Bortforklaringarna ar manga nar vi diskuterar IOGT-NTO:s arbete med att skapa internt och
externt engagemang.

Siffrorna 6ver varvade medlemmar de senaste aren samt det sjunkande totala medlems-
antalet talar sitt tydliga sprak. Vi maste andra kurs. Vi maste fa battre verktyg for att kunna
presentera IOGT-NTO pa ett satt som skapar intresse bland vara medlemmar och gor
varvningen av nya medlemmar mer effektiv.

Verktygsladan behéver kompletteras med grundlaggande kunskaper i marknadsféring och
kommunikation, ett annat saknat verktyg ar kunskap om sociala medier. De kan med fordel
kombineras, dock kan mediekunskapen bli verkningslos om kunskapen om kommunikation
saknas.

Visst ar det sa att under de snart 140 ar som IOGT-NTO har funnits har samhallet forandrats,
och bara pa de senaste tva decennierna har vi kommit in i en digital era dar de nya
informations-kanalerna har blivit mer individuella. Men fortfarande gillar manniskor att
traffa andra manniskor i det fysiska rummet och att kdnna samhdorighet kring fritidsintressen
och viktiga samhallsfragor. Manniskans grundlaggande behov har inte forandrats namnvart
sedan var tiderékning startade.

”Om du kan skriva intressevackande, sa kommer folk att lasa. Och om de inte gor det, sa ar

det inte deras fel; det &r ditt fel att du inte &r intressant nog.” Neil French, reklamguru.

Undertecknad foreslar kongressen besluta

att  en utbildning med inriktning mot marknadsféring, kommunikation och sociala medier
prioriteras av forbundsstyrelsen och erbjuds alla féreningar och distrikt senast 2018

samt
att en studieplan kring utbildningen tas fram i samarbete med NBV.
Undertecknad foreslar distriktsdrsmotet besluta
att  Goteborgs och Bohuslans distriktsarsmate antar denna motion som sin egen och

skickar den for behandling pa kongressen i Karlstad 2017.

Uddevalla 2017-02-13
Kenneth Eriksson
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Distriktsstyrelsens yttrande

Distriktsstyrelsen delar motiondrens intentioner och anser att arbetet med 6kad marknads-
féring och kommunikation via sociala och digitala media bor prioriteras. Metoden ar att
utbilda flera och vi tillstyrker att sa sker. I likhet med motionaren ser vi garna en studie-
cirkelaktivitet i amnet.

Distriktsarsmotets beslut
Jan Linde distriktsstyrelsen foreslog motet att bifalla attsats 3.

"att Goteborgs och Bohuslans distriktsarsméte antar denna motion som sin egen och
skickar den for behandling pa kongressen i Karlstad.”
Moétet beslot

att  bifalla motionen i sin helhet och att skicka den till rets kongress i Karlstad.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motion nr 44 Du kan gora skillnad

I den tid vi lever i med ett standigt mediebrus som tavlar om manniskors uppmarksamhet ar
det viktigt att vi som folkrdrelse hdnger med i utvecklingen. Dock anser forbundsstyrelsen att
detta arbete bor integreras i andra typer av utbildningar och material, och att vi just nu
framst fokuserar vara utbildningsinsatser kring engagemang, demokrati och vardet av att
vara med i IOGT-NTO. Att gora en specifik marknadsforingsutbildning ser inte
forbundsstyrelsen kommer att uppna de mal som motionaren eftersoker.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  avsla motion nr 44 Du kan gora skillnad i sin helhet.
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Arende 42

Motion nr 45

Hjéalp till foreningarna

"Alla foreningar, distrikt och forbund ansvara tillsammans for att arbeta efter malen i mal
och verksamhetsinriktningar som baseras pa strategin.”

For min férening innebér det att vi har en hel del att gora eftersom det &ar i fireningarna som
det mesta arbetet gors for att forverkliga vara mal. Darfor ar det viktigt att foreningarna far
den hjalp som behdvs fran distrikt och férbund. Ett stort problem, atminstone for min
forening, ar att fA medlemmar att stalla upp i styrelsen. En av manga orsaker till detta kan
vara att medlemmarna inte har de kunskaper och verktyg som behovs.

Kunskaper gar ganska latt att sprida och verktyg finns att kdpa.
Darfor foreslar jag att IOGT-NTO forbundet skall ansvara for:
(Om jag inte formulerat mina forslag ratt sa betyder det att mina forslag ar annu viktigare!)

att ta fram och gdra ett gemensamt inkop av ett bokforingsprogram som erbjuds alla
foreningar.

att  ta fram en kontoplan som alla féreningar kan anvénda.

att  alla foreningskassorer arligen erbjuds utbildning pa detta program och fortlépande
informeras om de regelverk som galler.

att  alla styrelseledaméter arligen erbjuds utbildning for sitt uppdrag, likvardiga for hela
landet.

Jag foreslar ocksa:

att forbundet bekostar utbildningarna.

I andra hand foreslar jag

att  om kongressen inte antar denna motion, Alvsborgs distrikt genomfor ovanstadende
forslag inom distriktet.

Alingsas 2017-02-14
Lars-Ove Kallstréom

Motionen antagen pa 2975 Westgotens arsmote 2017-02-14
Motionen antagen, med tillagg, pa Alvsborgs IOGT-NTO-distrikts arsmote 2017-03-25.

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 45 Hjalp till foreningarna
Motionéaren efterfragar framforallt struktur och hjalp for att féreningarnas ekonomi-
administration ska kunna underlattas, vilket i sin tur skapar méjligheter att bade rekrytera
fortroendevalda och méjlighet att 1agga mer arbete och engagemang for att forverkliga malen.
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Forbundsstyrelsen konstaterar att funktionarsutbildning for féreningsfunktionarer har
planerats att genomféras under hésten 2017 i samarbete med Tollare folkhdgskola. Vidare ar
férbundsstyrelsens uppfattning att det finns goda forutsattningar att genom ett samordnat
erbjudande inom det ekonomiadministrativa omradet astadkomma det som motionaren
efterfragar. Hur det administrativa stodet i detalj ska utformas bor dock utredas innan
slutligt beslut kan fattas.

Under arbetet med Expedition 50 fanns ett scenario som beskrev denna typ av verksamhet.
Det var inte ett forslag som vann gehor pa de traffar och i de diskussioner som férdes med
distrikten. I forsta hand foreslar forbundsstyrelsen att vi avlastar administrationen for
distrikt eller regioner samt vara noder. Dock utesluter inte detta att om det gar bra med den
typen av administration sa kan vi i framtiden aven undersoka forutsattningarna att ga vidare
med avlastande administration for foreningarna.

Kongressen foreslas besluta

att  avsla forsta, andra och tredje att-satsen i motion nr 45 Hjalp till féreningarna,

att anse fjarde att-satsen besvarad.
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Arende 43

Motion nr 46

Stim-avgiften

Vara féreningar har under senare ar drabbats av allt flera avgifter som tidigare inte fanns. Vi
kan namna Raddningstjanstens besiktning av fastigheter, Miljo- och Halsovardsmyndig-
heternas besiktning av livsmedelshantering och nu nagot annu vérre kostnaderna for
foreningarnas kontanthantering. Om pengar skall sattas in pa banken kostar detta pengar.
Var férening far betala c:a 10 000:- per ar for detta. Utéver detta kommer da Stim-avgifter
for musik som spelas. I var krets, Njudungskretsen, rér det om c:a 25—30 000:- arligen.

For ett antal ar tillbaka hade IOGT-NTO-roérelsen ett centralt avtal med Stim dar rorelsen
betalade en centralt 6verenskommen avgift.

Manga av vara foreningar far allt svarare att klara sin ekonomi. Har finns det en majlighet for
férbundet att lindra de lokala féreningarnas ekonomiska bdrda genom att férhandla fram ett
centralt avtal med Stim.

Var forening vill darfor foresla distriktsarsmatet

att tillstyrka den har motionen till 2017 ars kongress och férbundsmote

For lokalféreningen 306 fridsam av IOGT-NTO-rorelsen

Bengt Isaksson Troels Christiansen
ordférande sekreterare

Distriktsstyrelsens yttrande

Musik, dans och annan kultur &r ett viktigt inslag i manga av vara féreningars verksamhet. |
manga fall kan avtal genom exempelvis studieférbund vara till hjalp nar det galler STIM-
redovisningar och andra rattighetsfragor. Dessa l6sningar fungerar inte i alla sammanhang.
Da vissa typer av dans inte kan passas in under rapporterbar folkbildning kan inte
studieforbundet hjalpa till. Om det beddms viktigt for manga foreningar ar det naturligtvis
nagot som bor utredas.

Distriktsstyrelsen foreslar

att  distriktsarsmotet tillstyrker motionen.

Arsmoétet behandlade har en motion fran lokalféreningen 306 Fridsam i Vetlanda.
Den handlar om STIM-avgiften, som orsakar foreningen stora kostnader. Foreningen dnskar
att IOGT-NTO-rorelsen forhandlar fram ett centralt avtal med STIM.
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Arsmotet beslot

att  tillstyrka motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 46 Stim-avgiften
Forbundsstyrelsen instimmer i motionarens och distriktsmotets uppfattning att musik, dans
och kultur ar viktiga inslag i manga av féreningarnas verksamhet. Vi konstaterar ocksa att i
princip all verksamhet som bedrivs pa detta omrade &ar rapporterbar folkbildningsverksam-
het genom NBV. For den verksamhet som bedrivs tillsammans med NBV star NBV for alla
Stim-kostnader. Traditionell dansbaneverksamhet ar dock inte rapporterbar folkbildnings-
verksamhet.

Forbundsstyrelsen noterar vidare att det centrala avtal som tidigare fanns gentemot STIM
var komplicerat att hantera. Samtidigt &r principen att det &r den aktuella féreningen som
redovisar och tar ansvar for sin verksamhet viktig. Som en konsekvens av det ska ocksa
féreningen ta ansvar for de eventuella kostnader som uppkommer i verksamheten. IOGT-
NTO har cirka 400 verksamma féreningar idag och till det tillkommer andra engagemangs-
former. | stallet for att prioritera I[6pande verksamhet for alla dessa har kongressen valt att
avsatta medel i den sa kallade Engagemangspotten (tidigare 2-miljonerspotten) for att
stimulera nya verksamheter for de som soker.

Kongressen foreslas besluta

att  avsla motion nr 46 Stim-avgiften.
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Arende 44

Motion nr 47

Nya grupper — ny profil — nya metoder

I Ostergétland har vi haft gladjen att se ett storre antal IOGT-NTO-foreningar samt nagon
UNF och Junis bildas bland invandrare. Det ar positivt for rorelsen och det &r positivt for
vara nya vanner som pa grund av krig och fortryck sokt sig hit till Sverige att bli en del av var
gemenskap.

Flera av vara nya foreningar har spelar fotboll och en férening till och med under namnet
IOGT-NTO FC Community. Vilken reklam for rérelsen!

Vi tycker att det har skulle kunna stimuleras sa att fler nya grupper som bildar lag eller
idrottar kan tanka sig att gora det under IOGT-NTO-beteckning. Det skulle betyda att IOGT-
NTO syns &hnu mer och i ett sammanhang dar vi garna skapar en profil. IOGT-NTO borde
darfoér som en del av marknadsforingen av organisationen kunna ga in och under en period
sponsra foreningar och enskilda som tavlar under ett klubbnamn dar IOGT-NTO ingar.

Sponsringen kan goras som ett forsok fran en kongress till nasta med ett begransat antal
sponsringar med lite olika nivaer beroende pa vilken niva medlemmen eller foreningar tavlar.
For lag eller enskilda medlemmar pa lagre niva talar vi inte om stora belopp.

Vi foreslar kongressen besluta

att  forbundsstyrelsen under kommande kongressperiod far i uppdrag att testa sponsring
av enskilda medlemmar eller féreningar som tévlar under IOGT-NTO-namn samt

att  forbundsstyrelsen aterkommer vid kongressen 2019 med en redovisning av
erfarenheterna och forslag om eventuell fortsattning.

Abdi Ahmed Ali, Link6ping
Carl Wennerstrand, Norrkoping
Per-Ake Andersson, Finspang
Sara Nordén, Linkdping

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nr 47 Nya grupper — ny profil —
nya metoder

IOGT-NTO har mangder av mojliga skyltfonster for att 6ka var kannedom och stéarka vad var
organisation agnar sig at. Vara medlemmar, vara lokaler och var verksamhet ar levande
reklampelare som vi ska ta vara pa.

Nér vi marknadsfor oss behdver vi alltid analysera vad som ar det mest effektiva séttet att na
ut med vart budskap. Lokalt kan sponsring av exempelvis idrottslag vara en sadan kanal.
Forbundsstyrelsen anser inte att det ingar i det centrala uppdraget att sponsra enskilda lag.
Det finns en utmaning med en rattviseaspekt (sponsras en férening, borde alla sponsras) och
nar marknadsforing ska goras behover det goras en vardering av vad som ar mest effektivt
dar och da.
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Forbundsstyrelsen ser absolut vinster med profilerade idrottslag men gor bedémningen att
det inte ar prioriterat att satsa pengar pa att marknadsfora oss centralt pa det sattet. | stallet
hoppas forbundsstyrelsen att foreningar och distrikt ser vardet av att sponsra de lag som de
lokalt anser ger mest effekt. Knyter féreningarna ihop detta till ett utvecklingsprojekt sa finns
mojligheten att Engagemangspotten (fore detta 2-miljonerspotten) kan nyttjas till
verksamheten.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  avslad motion nr 47 Nya grupper — ny profil — nya metoder i sin helhet.
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Arende 45

Motion nr 48

Godtemplaredricka

Undertecknad motionerar harmed att forbundsstyrelsen for IOGT-NTO borde
subventionera Godtemplaredrickan till ett konkurrenskraftigt pris i hela landet.
Motiveringen ar att med storre volym fa en okad forsaljning.

A/ . g
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Nils-Ingvar Troedsson
IOGT-NTO Lf 3708 Framtiden Falkenberg

Distriktsstyrelsens yttrande

Distriktsstyrelsen menar att forséljning av Godtemplaredricka inte &r ndgon prioriterad
uppgift for IOGT-NTO. GT-drickan kan mycket val anvandas som ett lockbete exempelvis vid
medlemsvarvning pa méassor och marknader och som dryck vid interna arrangemang.
Distriktsstyrelsen anser det inte troligt att ens med ett mer konkurrenskraftigt pris na nagra
forsaljningsframgangar bland folk i allmanhet.

Distriktsstyrelsen foreslar distriktsarsmotet besluta
att  avsla motionen.

Distriktsdrsmotet beslutade att bifalla motionen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nr 48 Godtemplaredricka
Forbundsstyrelsen ar samstammig med distriktsstyrelsens argument om att Godtemplare-
drickan inte ar nagon prioriterad fraga for IOGT-NTO och att det troligtvis inte, ens med ett
mer konkurrenskraftigt pris, gar att na nagra forsaljningsframgangar bland folk i allmanhet.
Forbundsstyrelsen ser absolut ett varde i goda alkoholfria drycker men ser samtidigt att det
idag redan finns ett stort utbud av dessa.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  avslad motion nr 48 Godtemplaredricka.
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Arende 46

Motion nr 49

For ett modernt digitalt IOGT-NTO

FOr att synas idag kravs en aktiv digital narvaro, nagot vi som rorelse genom aren har haft
valdigt svart att hantera. Vi har som rorelse slangt ut mycket pengar, pa ofta redan nar de
paborjats foraldrade projekt kring uppdateringar och nyheter i den digitala kommunikations-
varlden. Det ar bra att vi drivs av en vilja att bli battre pa det har omradet men det ar tydligt
att det oftast har varit hellre &n bra och genomtéankt. Aven nér rérelsen har tagit in utom-
staende 6gon blir det latt fel eftersom kompetens att vara bestallare inom det har omradet ar
svart nog. Vi har i lite olika omraden fallerat kring det har

Sakerhet: Nu har jag bara tittat pa den yttre uppenbara sakerhetsaspekter pa alla vara olika
hemsidor och onlinetjanster och de har alla fallerat pa det har omradet, forst for att det pa
manga inte fanns nagon tanke alls och sen for att I6sningar som har tagits varit tio ar gamla.
Personligen skulle jag skammas om jag var involverad med saddana projekt. Det hér leder till
att datatrafik inklusive idag mojligen kan avlyssnas och tidigare definitivt kunde det pa de
flesta av vara sidor darfor bor unika och ofta byta I6senord anvéandas, och medlemsregistret
aldrig anslutas till fran en publik Internetanslutning.

Hemsida: Vi har haft en del satsningar pa IOGT.se utseende genom aren, de har bade varit
bra och daligt. Det ar fint att vi har en modern och av nagra snygg hemsida, det ar lite mindre
dalig att vi totalt har ignorerat arbetet med att fa hemsidan tillganglig for alla medlemmar. Vi
som en folkrorelse maste ta tillganglighet pa allvar och i det ingar allt vart digitala arbete,
fran hemsida till filer vi anvander. Det ar ocksa tydligt att rorelsen tagit in firmor utifran som
arbetat utifran ett kommersiell nytta med hemsidan perspektiv pa alla nivaer, vilket ar bra for
forbundet eftersom det leder till mer traffar pa hemsidan men daligt for foreningar da olika
foreningar har ett annat behov an bade féreningar och varandra.

Privatliv: Vara karnfragor och varden ar idag kansliga, och kommer bli &nnu mer sa i fram-
tiden. Det gor det extremt viktigt att vi respekterar privatlivet hos de som besdker oss. Vid
dagen for motionsstopp gors det 62 tredje-parts anslutningar till 21 olika tjanster (resultat
fran https://webbkoll.dataskydd.net) nar vi bestker hemsidan. Sidan anvander google
analytics som forvisso ar ett mycket anvandbart verktyg men vars hela ide ar att kategorisera
personer till data och sen sélja de vidare till privata aktorer. Det &r inte i narheten av okej att
mitt intresse av iogt.se kan anvandas av kommersiella intressen. Det finns goda alternativ till
det har. Vad ar annu varre ar att vi driver trafik dver s.k. “tracking-tjanster” (6vervaknings-
tjanster) som saljer annonser baserad pa att registrera och katalogisera personer. Det kan
havdas att de inte gar att binda till en person, men det ar en frdga som privatlivs-aktivister pa
Internet ifragasatter, och bara det faktum att rapporter om beteende delas mellan olika
kunder i den héar typen av tjanster borde vara nog for att inte anvanda de.

Kommunikation: Sedan jag kom in i rérelsen har det interna digitala kommunikationsformer
blivit samre och samre, det som nu ligger pa sobernet.nu ar en evig paminnelse om det
senaste misslyckandet. Det ar jattetydligt att det finns ett behov att ha &terkommande och
interna debatter mellan kongresser for alla medlemmar. Den plattform som vuxit fram ur
misslyckande med egna plattformar ar att anvanda facebookgrupper, och ja visst det fungerar
men vi betalar ett pris for att anvanda de. Hur privata det &n ar sa ar det del av facebooks
innehall och kan anvandas av det, Facebook ar en kommersiell aktor, de behover kdnna
pengar pa nagot och information ar den tillgangen de séljer. Riktade annonser, men ocksa
data om anvandarna &r saker de kan sélja. De kan ocksa utan att blinka forandra hur grupper
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fungerar eller stanga ner privata grupper vilket gor de till extremt daliga platser for en 6ppen
och érlig intern debatt.

Forbundet erbjuder ocksa en plattform for mailadresser som de som aktivt anvander
upplever ar valdigt instabil, vilket inte pa nagot satt ar okej.

Det &r naturligt att forbundsstyrelsen inte har alla de kompetenser som kravs kring de har
amnena men det finns ute i féreningar, den kompetensen behdover bli effektivt anvand av
férbundet.

De har insikterna kommer fran ett arbetslivs som inkluderar arbetsuppgifter inom
tillgédnglighet, sdkerhet, prisvinnande webbutveckling och backendutveckling for enterprise
I6sningar.

Kongressen foreslas besluta

att  det ska tillsattas en arbetsgrupp for 1T-fragor som inkluderar personer med
professionell erfarenhet utanfor forbundet av de olika relevanta delarna inom omradet.

att  det fran en utomstaende professionell aktor kopa en sakerhetsanalys av alla IOGT-
NTOs IT-system, framforallt medlemsregistret, och agera pa dess rekommendationer
samt efter det publicera dess resultat.

att  det mojliggors for foreningar att sjalva styra placeringen av element pa féreningars
hemsidor pa iogt.se plattformen.

att  det fran en utomstaende professionell aktor kdpa en tillganglighetsanalys inklusive
anvandartester av IOGT-NTOs samtliga digitala kommunikationer.

att  skyndsamt avsluta all anvandning av utomstaende s.k. "tracking-tjanster” pa iogt.se Att
uppdra forbundsstyrelsen soka samarbete med dataskydd.net och Electronic Frontier
Foundation (eff.org) for att hitta metoder att stodja férbundets behov utan att kranka
privatlivet hos besdkarna till IOGT-NTOs hemsidor.

att uppdra férbundsstyrelsen att utreda maojligheten till en modern, plattformsoberoende
och saker kommunikationsplattform dar innehallet kontrolleras av IOGT-NTO.

att  deti fortsattningen ska forkomma pa iogt.se kvartalsvis publicerade rapporter om
arbetet med IT-fragor.

Virre Annergard
IOGT-NTO Vildvuxen

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 49 For ett modernt digitalt
IOGT-NTO

Forbundsstyrelsen delar motionarens bild av ett foranderligt samhélle dar 1T-sakerhetsfragor
ar ett angelaget omrade som férbundet behover vara aktivt inom. Pa grund av detta har
IOGT-NTO ocksa paborjat ett utvecklingsarbete for att sakerstalla att vi i framtiden inte
hamnar efter pa omradet.
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Forbundsstyrelsen anser dock att motionen &r pa en véldigt specifik niva som ar svar for
kongressen att ta stallning till. Vi ser i stéllet att vi i det fortsatta I T-sékerhetsarbetet lyfter in
de aspekter som motionaren beskriver, sdasom en éversikt av vilka plattformar vi anvander
och nar det kommer till att implementera bestimmelserna i den kommande dataskydds-
forordningen. Denna process kommer sedan att aterkopplas pa ett transparent satt.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anse motion nr 49 For ett modernt digitalt IOGT-NTO besvarad.
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Arende 48 a—b

Motion nr 50

Familjemedlemskap

En fraga som manga funderar pa &r vilken inriktning IOGT-NTO ska ha i framtiden, vill vi
vara en folkrorelse dar manga har mojligt att vara med och pa sa satt fa manga medlemmar?

Fler och fler i vart samhalle har mindre pengar att réra sig med, de som &r langtidsarbetsldsa,
utan sjukpenning, nyanlanda. De har ofta inte s mycket att gora pa dagarna och vill garna
tillhora en gemenskap. Har har vi manga manniskor som kan tanka sig hjalpa till pa sin
fritid, och om vi vill ha manga medlemmar behdéver vi se 6ver vara medlemsavgifter.

En annan sak ar samarbetet mellan vara olika forbund och gemensamma aktiviteter, det ar
grunden till gemenskap 6ver alla aldrar och en viktig del av vart arbete for att fa fler
medlemmar.

Kongressen foreslas besluta

att  driva fragan med Ovriga organisationer om att inréatta ett familjemedlemskap for bade
I0OGT-NTO, UNF, Junis och NSF till en kostnad av totalt 250 kr med ett krav om
medlemmar i minst 2 av organisationerna samt att férdela intékterna mellan berérda
med lika stora summor,

att sdnka nuvarande medlemsavgift till 100 kr samt

att avsatta i en speciell fond medel som kan sékas for arrangemang dar samarbete mellan

minst 2 férbund ska genomforas.

Bollnas 2017-04-17
Marie Svensson
IOGT-NTO 291 Mjolner Alfta

Motion nr 51

HOjning av medlemsavgiften

Vi vill att medlemsavgiften hojs till 250 kronor per ar och medlem. Nuvarande avgift ar ej
niva med vad andra foreningar har. Var avgift tacker ju inte ens kostnaden for utskick av
medlemstidningen. Sa varje medlem &r ju en ekonomisk forlust. IOGT-NTO behdver pengar
for en verksamhet som &r viktig och behovs allt mer.

Lokalavdelningen 398 Hem & Hard av IOGT-NTO i Langshyttan foreslar kongressen besluta

att  medlemsavgiften hojs till 250 kronor per ar.
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Kjell Hedstrom
Ledamot i styrelsen
Langshyttan

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 50 Familjemedlemskap
samt motion nr 51 HOjning av medlemsavgiften

Forbundsstyrelsen tycker att det ar viktigt att ha strukturer for engagemang och inte
strukturer som forsvarar for vart engagemang. Ambitionen borde vara att det ska vara enkelt
for familjer att vara med i vara organisationer inom IOGT-NTO-rorelsen.

Men hur vi gor det och pa vilket sétt det arbetet genomfors behover det funderas pa sa att vi
landar ratt. Darfor tror vi att frigan om familjemedlemskap behdver utredas. Dock ar det
viktigt att betona att det individuella medlemskapet ar utgangspunkten. Vi behdver ocksa
fora resonemang med 6vriga forbund inom IOGT-NTO-roérelsen da den ber6ér mer an ett
forbund.

Under 2016 gjordes en understkning om bland annat detta bland medlemmar som har
lamnat organisationen genom ett aktivt uttrade. 25 procent av de tillfragade svarar pa fragan
"Vad var det som fick dig att g& ur?” att de inte har rad. Aven om vi anar att vissa svarar s& d&
de bland alla rakningar inte anser sig ha rad med just 150 kr da vi helt enkelt inte varit
tillrackligt relevanta for dem att stanna kvar, ar det anda troligt att en hojning av
medlemsavgiften skulle leda till att farre medlemmar har rad att betala. Dock ar
medlemsavgiften en viktig del for att mojliggoéra verksamhet i organisationen, och darfor tror
forbundsstyrelsen att avgiften ska ligga kvar pa dagens niva.

For de medlemmar som dnskar bidra mer ekonomiskt 4&n genom medlemsavgiften finns
mojligheter att ge gavor bade via autogiro och engangsgavor, inte minst da IOGT-NTO-
rorelsen tillsammans paborjat ett storre insamlingsarbete for att skapa framtida resurser.
Pengar for samverkan med 6vriga forbund kan nyttjas inom redan befintliga moéjligheter for
ansokningar. Engagemangspotten (fore detta 2-miljonerspotten) skulle vara lamplig att
nyttja for detta.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  avsla samtliga att-satser i motion nr 50 Familjemedlemskap samt

att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda méjligheterna och formerna for ett
familjemedlemskap.

att  avsla motion nr 51 H6jning av medlemsavgiften.
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Arende 49

Motion nr 52

Tidpunkt for betalning av medlemsavgift

Jag foreslar
att  tidpunkten for forsta krav pa arsavgift senarelaggs till mars, i och med att manga av oss

har en anstrangd ekonomi. Da kan det upplevas tufft att betala avgiften, som nu i
januari direkt efter julen.

Anders Almgren

Distriktsarsmotets yttrande
IOGT-NTO:s distriktsarsmote i Jamtlands lan yttrade sig 6ver motionen 2017-04-01, och
beslutade da att 6verlamna den till kongressen som Anders Almgrens enskilda

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 52 Tidpunkt for betalning av
medlemsavgift

Forbundsstyrelsen delar motionéarens oro for att januari kan vara en manad nar en del har
svart att betala sin medlemsavgift. | forbundsstyrelsens forslag nr 3 om medlemsavgift for
2018 och 2019 vill vi inféra en aviseringsfri manad i januari.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  avsla motion nr 52 Tidpunkt for betalning av medlemsavgift.
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Arende 51

Motion nr 53

Ge pengarna till verksamheten!

Som Sveriges béasta organisation, framst inom nykterhet, demokrati och solidaritet, ska vi ha
bra foretradare i forbundsstyrelsen. Personer som ar kloka och har manga bra idéer och
tankar for hur organisationen kan utvecklas. Tack vare ett framgangsrikt lotteri har IOGT-
NTO en stark ekonomi, sé att vi kan ha personal och arvodera personer i forbundsstyrelsen.

Styrelsen far enligt tidigare beslut arvodera forbundsordférande och vice
forbundsordférande pa tillsammans 150 procent arbetstid, och forbundskassor och évriga
styrelsen ar ocksa arvoderade.

Forbundsordférande har pa heltid arvode med 15 inkomstbasbelopp per ar, vilket for 2017
blir totalt 922 500 kr, motsvarande 76 875 kr/méanad (1 inkomstbasbelopp 2017 = 61 500 kr).
Vice ordférande far arvoderas med 12 inkomstbasbelopp for heltid, men da ordféranden har
heltid blir det halvtid kvar, som &r 30 750 kr/manad (369 000 kr/ar). Har vice ordféranden
ett heltidsjobb far hen istéllet 2,5 inkomstbasbelopp/ar, d.v.s. 153 750 kr/ar.

Kassoren arvoderas med 2,5 inkomstbasbelopp/ar (153 750 kr/ar).

Ovriga personer i arbetsutskottet far 1 inkomstbasbelopp/éar, 61500 kr. Ovriga styrelse-
ledamoter far 1/3 inkomstbasbelopp/ar, 20 500 kr. Arbetsgivaravgifter tillkommer. Styrelsen
har ocksa ratt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

I jAmforelse med andra folkrérelser har IOGT-NTO hoga arvoden. Roda Korsets férbunds-
ordforande har pa ett heltidsuppdrag lika hdg manadslén som en riksdagsledamot (fran 1
nov 2016: 63 800 kr). Radda Barnens forbundsordférande far 20 000 kr/méanad, men det ar
ett fritidsuppdrag (2016 drogs ett forslag tillbaka pa ett manadsarvode pa

46 800 kr/manad).

For forbundsstyrelsen betalas det ut ca 1500 000 kr per ar plus sociala avgifter pa runt
450 000—475 000 kr. I runda slangar minst 1,9 miljoner kronor. Fér de som &r hel- eller
deltidsarvoderade tillkommer &ven pensionsavsattningar enligt kongressbeslut.

Dessa arvoden &r pa tok for hdga for att vara en ideell organisation! Det kan inte finnas nagra
vettiga argument for att IOGT-NTO:s forbundsordférande ska ha 6ver 76 000 kr/manad, nar
personer som sitter i riksdagen har 62 400 kr och andra folkrorelser har lagre arvoden. Sa
stor och framgangsrik ar inte IOGT-NTO - tyvarr. Kongressen maste satta ner foten och
besluta om arvoden till IOGT-NTO:s férbundsstyrelse blir mer rimliga.

IOGT-NTO:s forbundsordforande ska ha ett bra arvode. FOr den som &r heltidsarvoderad ar
samma niva som en riksdagsledamot rimlig. Det ar darefter enkelt att rakna évriga arvoden i
procent utifran riksdagsarvodet.

Att forbundsstyrelsen har ratt att arvodera ordforande och vice ordférande till totalt 150
procents arbetstid ar rimligt och har finns inga férslag till forandring, inte heller forandring
av andra principer eller forutsattningar runt arvodering. Det enda som ska &ndras &r att det
blir lagre arvode, som da utgar fran riksdagsarvodet. En forandring skulle minska kostnaden
for IOGT-NTO med minst 290 000 kr varje ar. Pengar som skulle kunna anvandas till
verksamhet inom IOGT-NTO.
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Uppdrag IAndel av riksdags-  [Notering Summanytt Summa
arvode (justeras forslag, 2017  |nuvarande
oftastarligen) systemet, 2017
Férbundsordforande |100 % vid Justeras efter 765 600 kr 022 500 kr
heltidsarbete arbetstid
Vice 40 % vid Justeras efter (306 240 kr 369 000 kr
forbundsordférande |halvtidsarbete arbetstid
Vice 17 % vid annan 130 152 kr 153 750 kr
forbundsordférande [|heltidssysselsattning
Forbundskassor 17 % 130 152 kr 153 750 kr
IAU-ledamot, 1 st 7 % Person som ej [53592 kr 61500 kr
far arvode
enligt ovan
FS-ledamot, 9 st 2,25 % 17 226 kr person(20 500 kr person
Revisorer, 2 st 2,25 % 17 226 kr erson (20 500 kr person

SUMMA arvoden FS
och revisorer

1268982 kr *

1517000 kr *

* Beraknat pa 17 procents arvodering av vice forbundsordférande.

Kongressen foreslas besluta

att

baseras pa riksdagsarvodet,

att

riksdagsarvode per ar,

att

alla arvoden som betalas ut av IOGT-NTO-forbundet, beslutade av kongressen, ska

arvodet for forbundsordférande motsvarande en heltid uppgar till 100 % av

arvode for vice forbundsordférande motsvarande en heltid uppgar till 80 % av

riksdagsarvode. | situationer dér vice forbundsordférande har en extern heltidstjanst
eller av annan anledning inte kan/vill arbeta hel- eller deltid som vice ordférande, utgar
ett arvode med 17 % av riksdagsarvode per ar,

att

att

17 % av riksdagsarvode per ar och person,

att

riksdagsarvode per ar och person, samt

att
ar och person.

Jag foreslar IOGT-NTO Stockholms distriktsarsmote besluta

att

Tobias Tengstrom

IOGT-NTO BIla Linjen

Mats Heden

666 Wang Electronics co Ltd
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arvode till kassoren utgar med 17 % av riksdagsarvode per ar,

arvode till AU-ledamot som inte ar ordférande, vice ordférande eller kassor, utgar med

arvoden till forbundsstyrelsens 6vriga fortroendevalda ledamoter utgar med 2,25 % av

arvode till forbundets kongressvalda revisorer utgar med 2,25 % av riksdagsarvode per

stélla sig bakom motionen och skicka den vidare till IOGT- NTO:s kongress 2017.




Ewa Wiman
IOGT-NTO 5605 Linkdping

Distriktsstyrelsens yttrande
Distriktsstyrelsen foreslar att distriktsarsmétet beslutar

att  distriktsarsmotet stéller sig bakom motionen samt

att  skicka den vidare till IOGT-NTO:s kongress 2017.

Distriktsarsmotets beslut
Distriktsarsmotet beslutade i enlighet med styrelsens forslag

att  bifalla och skicka vidare till kongressen.

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 53 Ge pengarna till
verksamheten!

Forbundsstyrelsen tycker att fragan om arvoden ar viktig och tycker att principen om sankta
arvoden ar nagot att titta vidare pa. Vi finner det dock olampligt att yttra oss om vilken niva
dessa arvoden ska ligga pa. Detta ar en fraga som beslutas av kongressen och bereds av
valberedningen. Utifran detta hanvisar forbundsstyrelsen till valberedningens forslag om
arvoden.
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Arende 54

Motion nr 54

Att raknas som medlem i IOGT-NTO

Den som blir medlem i IOGT-NTO avlagger medlemsléfte "att arbeta for ett battre samhaélle
utifrdan IOGT-NTO-rorelsens grundsatser. Darmed lovar att leva helnyktert att inte anvanda
alkoholdrycker eller andra gifter med berusande effekt.”

Medlemsavgift

Varje medlem ska betala den medlemsavgift som kongressen och féreningsmaotet har
bestamt. Forbundsstyrelsen kan besluta att en medlem ska vara befriad fran att betala
medlemsavgift.

Medlemskapets upphdrande

medlemskapet upphor pa grund av uttrade, utebliven betalning
1. eller uteslutning, genom att anméala sitt uttrade
2. eller att under 2 ars tid inte betalat sin medlemsavgift
3. eller brutit sitt medlemslofte

Men om du betalat din medlemsavgift men under aret avlider stryks du ur medlemsregistret
omgaende.

Vart forslag ar
att  man skall raknas som medlem for hela det ar medlemsavgiften betalts.

att om man inte betalt sin medlemsavgift ar 2 efter pAminnelse i maj utesluts vid juli
manads utgang.

Halmstad 2017-02-25
Foreningen 1546 Aktiv och Trofast

Birgitta Svensson
ordférande

Distriktsstyrelsens yttrande

Distriktsstyrelsen menar att stadgarnas formuleringar om medlemskap ar tillfyllest. Daremot
anser styrelsen att medlemmar som betalt sin medlemsavgift och senare avlidit statistiskt ska
raknas som medlemmar fram till den 31 december samma ar som bortgangen. Detta kan ha
stor betydelse for de distrikt som med nuvarande regler om det ekonomiska stédet fran
forbundet ligger i narheten av gréansen pa 800 betalande medlemmar. Ett fatal dodsfall i
slutet av aret kan i varsta fall innebéra ett stort ekonomiskt bortfall och skapa omedelbara
och betydande problem.

Distriktsstyrelsen foreslar distriktsarsmotet besluta

att bifalla den forsta att-satsen
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att  avsla den andra att-satsen, samt

att  foresla kongressen besluta att gora en éversyn ang. det statistiska medlemsantalet vid
arets slut.

Distriktsarsmotet beslutade att bifalla distriktsstyrelsens forslag.

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 54 Att raknas som medlem i
IOGT-NTO

Stadgarna sager:

”§ 1:6 Medlemslofte

Som medlem i IOGT-NTO lovar jag att arbeta for ett battre samhaélle utifrdn IOGT-NTO-
rorelsens grundsatser. Darmed lovar jag att leva helnyktert, det vill séga att inte anvanda
alkoholdrycker med hdgre alkoholhalt &n 2,25 volymprocent, narkotika eller andra gifter med
berusande effekt.”

Nar det galler medlemskapets upphorande star det enligt stadgarna:

8§ 1:8 Medlemskapets upphdrande

Medlemskapet upphor pa grund av uttrade, utebliven betalning eller uteslutning.
En medlem kan uttrdda genom att anmala sitt uttréde.

En medlem som under tva ars tid inte har betalat sin medlemsavgift stryks ur
medlemsregistret.

En medlem som har brutit mot det som s&gs om helnykterhet i medlemsloftet kan uteslutas.
Beslut om detta fattas av styrelsen i medlemmens forening eller av forbundsstyrelsen efter
samrad med foreningen eller med medlemmens distrikt. En medlem som uppenbarligen
motverkar IOGT-NTO:s syften som de framgar av IOGT-NTO-rorelsens grundsatser kan
ocksa uteslutas. Beslut om detta kan bara fattas av forbundsstyrelsen.”

Bade motionéaren och distriktsstyrelsen 6nskar att en ska vara kvar som medlem hela det aret
en har betalat sin medlemsavgift.

Forbundsstyrelsen anser det viktigt att en person som inte langre vill eller kan vara medlem i
IOGT-NTO ocksa slipper sta som medlem. Det handlar om respekt for personen som ju i det
uppenbara fallet varken vill eller kan vara medlem. Det kommer alltid vara sa att det finns
personer som betalar sin medlemsavgift i borjan av aret men sedan far forandrade
forutsattningar for att senare under aret inte langre vilja eller kunna vara medlem.

Vi kan inte halla kvar personer i var organisation for att vart bidragssystem gynnas av det.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  avsla motion nr 54 Att raknas som medlem i IOGT-NTO i sin helhet samt

att  avsla tredje att-satsen i distriktsstyrelsens yttrande angaende motion nr 54 Att raknas
som medlem i IOGT-NTO.
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Arende 57

Motion nr 55

Ett mer transparent valberedningsarbete inom IOGT-NTO

Inom var organisation finns ingen tradition av att pa arsmoten och kongresser redovisa alla
de personer som nominerats till uppdrag och som valberedningen tagit stallning till. Detta ar
en demokratisk brist och kan skapa problem for ombuden, valberedningen och de som
kandiderar till uppdrag.

Vid varje arsmote/kongress bor samtliga personer redovisas pa en lista, oavsett om de &r
valberedningens forslag eller inte. Alla som blivit nominerade av valberedningen, av andra
medlemmar eller som “sjalvnominerade” ska framga. P4 listan redovisas om varje nominerad
person tackat ja, nej eller inte svarat pa frdgan om en &r intresserad av att kandidera till
uppdraget.

Pa detta satt far medlemmar/ombud en komplett bild 6ver vilka personer som finns att vélja
mellan nar det ar dags for val. Genom redovisningen visar valberedningen vad de gjort och
medlemmarna/ombuden ser att de inte legat pa latsidan eller struntat i sitt uppdrag.

Exempel

Val av styrelsen
Valberedningens forslag
Ordférande Person1

V ordférandePerson 2
Sekreterare Person 3
Kassor Person 4
Studieledare Person 5

Nominerade som tackat nej
Person 8

Person 9

Person 10

Nominerade som inte svarat
Person 11

Nominerade som tackat ja
Person 6
Person 7

Kongressen foreslas besluta

att  uppdra at valberedningar inom IOGT-NTO att nar de presenterar sina forslag pa
arsmaten/kongresser, for val till uppdrag, alltid redovisa samtliga nominerade till
uppdraget, oavsett varifran nomineringen kommer,

att  detiredovisningen framgar om den nominerade ar valberedningens forslag, tackat ja
till nominering utanfor valberedningens forslag, tackat nej till nominering eller inte
svarat pa nomineringen.

Ewa Wiman
IOGT-NTO 5605 Linkdping

Tobias Tengstrom,
IOGT-NTO BIa Linjen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nr 55 Ett mer transparent
valberedningsarbete inom IOGT-NTO

Motionarerna 6nskar ett mer transparent valberedningsarbete pa arsmaoten/kongresser och
nar det galler val av fortroendevalda pa kongressen hanvisar vi till valberednings-
instruktionen, men forbundsstyrelsen ser att det finns anledning att rekommendera
valberedningar pa forenings- och distriktsniva att ha ett nomineringsforfarande. Dock &ar en
viktig princip att det enbart ar de som aktivt star till forfogande som ska synliggoras.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att besluta

att  avsla de bada att-satserna i motion nr 55 Ett mer transparent valberedningsarbete
inom IOGT-NTO,

att  rekommendera valberedningar pa distrikts- och foreningsarsmoten att ha ett
nomineringsforfarande,

att rekommendera att de som inte blir féreslagna av valberedningen till fortroendeuppdrag
men anda fortsatt vill sta till forfogande ska synliggoras i samband med valet samt

att notera att nomineringsprocessen i samband med kongressens val av fortroendevalda
framgar i valberedningsinstruktionen.
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Arende 58

Motion nr 56

FS storlek

IOGT-NTOs forbundsstyrelse ska enligt stadgarna besta avminst 7 ledamoter. Dagens
styrelse bestar av 13 ledamoter. Styrelsen har vuxit efterhand. Pa sjuttiotalet var antalet
7 och 6kade under attiotalet till 9 och sedan 11.

Det finns manga studier som visar att antalet personer i en grupp har betydelse for hur
effektiv och involverande den kan bli. | organisationsteorin finns en grundregel som
kallas for "the magic six plus/minus two”. Det bygger saledes pa antagandet att den
ideala gruppen for delaktighet, involvering och aktivering av alla bor vara ndgonstans
mellan 4 och 8 personer. | en sadan gruppering behdver man inget beredande organ
(arbetsutskott) utan alla ledamoter kan bli lika mycket delaktiga.

Det har vart framgangsrika studieférbund NBV tagit fasta pa. Dess styrelse bestar av
ordférande och sex ledaméter. Samtliga ledamodter har samma ansvar. NBVs férbunds-
styrelse har ingen vice ordférande, ingen forbundskassor, ingen forbundssekreterare och
inget arbetsutskott. Det beror pa att man har tillgang till ett effektivt kansli som svarar
for sekreterarskap och bokforing. Det har ocksa IOGT-NTO.

Ensadanorganisation borde darfor ocksapassa IOGT-NTO.

Kongressen foreslas besluta
att  till nasta forbundsstyrelse vélja ordférande och sex ledamdoter samt

att i konsekvens med detta inte valja funktionerna vice ordférande, kassor, sekreterare
eller studieledare.

Saltsjo-Boo den 5 april 2017
Rune Nilsson

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion nr 56 FS storlek
Forbundsstyrelsen tycker att fragan om styrelsens storlek ar viktig. Hur val hanteras av
kongressen, inklusive de sa kallade "kladda” posterna ordférande, vice ordférande,
sekreterare, kassor och studieledare, ar idag reglerat i stadgarna och en fraga som bereds av
valberedningen. | stadgarna star ocksa att forbundsstyrelsen ska besta av minst sju
ledamé&ter medan nagot maxtak inte ar angivet.

100 (102)



Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  avsld motion nr 56 FS storlek,

att under mandatperioden 2017—2019 komplettera valberedningsinstruktionen med ett
uppdrag att utreda styrelsens storlek samt vilka poster som ska véljas av kongressen

samt

att  aterkomma med ett forslag till kongressen 2019.
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Arende 59

Motion nr 57

Nominering till forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen skulle ma bra av fler nya ledamoter och det behovs fler engagerade
ledamoter som ar férankrade i rorelsens olika delar.

Darfor skulle vi vilja foresla kongressen att véljer att tillsatta Josefin Bogelid fran Jonkopings
distrikt i forbundsstyrelsen under kommande mandatperiod.

Josefin Bogelid ar en mycket engagerad, kompetent och insatt medlem som med sin energi
och sitt driv arbetar for att IOGT-NTO:s verksamhet ska véxa sig starkare. Josefin Bogelid
fran Jonkopings distrikt &r en mycket bra kandidat som skulle gora ett gott arbete i forbunds-
styrelsen och for var organisation.

Vi yrkar darfor

att  kongressen véljer Josefin Bogelid till ledamot i Férbundsstyrelsen

Skaraborgs IOGT-NTO Distrikts arsmote

Forbundsstyrelsens yttrande dver motion nr 57 Nominering till
forbundsstyrelsen

Praxis ar att medlemmar nominerar till valberedningen de personer de dnskar ska komma pa
tal i det beredningsarbete som valberedningen har i uppdrag att utfora. Valberedningen
presenterar sedan sitt forslag och i det synliggdr de som nominerats men inte finns med i
forslaget. Dessa och andra personer kan da foreslas av ombuden och i férekommande fall
sker sluten omrostning. Férbundsstyrelsen tar ej stallning till motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  anse motion nr 57 Nominering till forbundsstyrelsen besvarad.
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